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Nr. /
REGULAMENT INTERN

Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil” Galati. avand structurd — Scoala Gimnaziald “Sfantul
Grigorie Teologu!” Galati, denumitd in continuare Angajatorul,

Tn scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice;

cu respectarea principiului nediscriminarii §i al Inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnitétii, cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului ,Invatimantului Preuniversitar Galati“; in temeiul
dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile ulterioare;

emite urmitorul:

REGULAMENT INTERN
care se aduce la cunostinta fiecirui salariat, in prima zi de lucru,
sub conditia semnirii de luare la cunostinta
Nota
Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, n acest din urmi caz, documentul sa fie
accesibil salariatului si si poata fi stocat si printat de cdtre acesta.

ATENTIE!
Regulamentul intern produce efecte de la momentul ludrii la cunostinti a acestuia.

DEFINITII

in intregul text al prezentului Regulament, urmitorii termeni au urmitoarele ingelesuri:

Accident care produce incapacitate temporari de muncid (ITM) - accident care produce
incapacitate temporard de muncid de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmatd prin
certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;
Accident de munci - vatidmarea violentd a organismului, precum si intoxicatia acutd profesionala,

care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoacd
incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;



Actiuni pozitive —acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in
fapt a egalitatii de sanse intre femei si birbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

Angajator - persoana fizica sau juridica ce se afld in raporturi de munci ori de serviciu cu lucritorul
respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

Autoritate de supraveghere — inscamni o autoritate publica independentd instituiti de un stat
membru in temeiul articolului 51 GDPR;

Avertizor de integritate - persoana care sesizeazd cu buni-credintd incalcidri ale legii, ale
deontologiei profesionale sau ale principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei, si care este incadratd in autoritati publice, institutii publice, companii
nationale, regii autonome de interes national si local, ori in societatile nationale cu capital de stat.

Boala profesionali - afectiunea care se produce ca urmare a exercitirii unei meserii sau profesii,
cauzatd de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca. precum si de
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;

CCM- Contractul Colectiv de Munci la nivelul Scolii Gimnaziale ..Grigore Moisil”, Galati avand
structurd Scoala Gimnaziala ..Sfantul Grigorie Teologul”Galati;

CIM inseamna contractul individual de munca incheiat intre Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil™,
Galati avind structurd Scoala Gimnaziald .,Sfantul Grigorie Teologul” si un Salariat;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sa 1l efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durati totald de 126 de
zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiazi salariatele prevazute la lit. ¢) — e)
pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Concediul de ingrijitor —este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul si care are
nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

Conducerea unititii de invatimént — Directorul si Directorul adjunct sau orice alte persoane cu
functii de conducere pe care Inspectoratul Scolar Judetean Galati i-a mandatat in acest scop;

Conducatorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupi functia imediat superioard unui
anumit post in organigrama Societifii si care asiguri coordonarea si supravegherea activitatii
acestuia;:

Consimtimint — al persoanei vizate inseamni orice manifestare de vointd liberd, specifici,
informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau
printr-o actiune fard echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc s fie prelucrate;

Contract de internship — contractul incheiat intre intern si organizatia-gazda, pe duratd determinati,
in temeiul cdruia un intern se obligd si se pregiteascd profesional si sd desfdgoare o activitate
specificd pentru si sub autoritatea unei organizatii-gazda, care se obliga si ii asigure o indemnizatie
pentru internship si toate conditiile necesare realizirii scopului urmarit;

Coronavirusul SARS-CoV-2 - este un coronavirus ARN monocatenar cu polaritate pozitiva, care
cauzeazd sindromul respirator acut sever 2;



Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoand fizica identificata sau identificabila
(..persoana vizati™); o persoand fizica identificabild este o persoand care poate fi identificatd, direct
sau indirect, in special prin referire la un clement de identificare, cum ar fi un nume, un numér de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Destinatar — inseamni persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publica, agentia sau alt organism
céreia (caruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta.
Cu toate acestea, autoritafile publice cédrora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei
anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de citre autorititile publice respective respectd normele
‘aplicabile in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

DPIA — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, data protection impact
assessment, DPIA);

DPO — responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);

Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directd gi discriminarea indirectd, hartuirea
si hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de munca sau in alt loc in care
accasta isi desfasoard activitatea.

Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hérfuire
sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare directi — situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decit este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirectd — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practici, aparent neutrd, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificata obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare §i necesare;

Discriminare multipld — orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere plétite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Echipament de munci - orice masind, aparat, unealtd sau instalatie folosita in munca,

Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau méinuit de un
lucritor pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea si ii pund in pericol
securitatea si sinatatea la locul de muncé, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a

indeplini acest obiectiv;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza stadiul de indeplinire a atributiilor din fisa
postului si nivelul de dezvoltare profesionald a acestora. Evaluarea performantelor profesionale
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individuale se bazeaza pe aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calititii muncii.
a comportamentului, a initiativei, a eficientei si a creativitatii pentru fiecare salariat.

Formule flexibile de lucru - posibilitatea angajatului de a-si adapta programul de lucru, inclusiv
prin utilizarea formulelor de munci la distanta, a programelor de munci flexibile sau a unor programe
de munca cu timp redus de lucru.

Hartuire — situafia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitifii persoanei in cauzi i crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

Hirtuire morali - orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat care
este superiorul siu ierarhic, de cdtre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care si aibi drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sinititii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
in oricare dintre urmitoarele forme: a) conduiti ostild sau nedorita; b) comentarii verbale; ¢) actiuni
sau gesturi. De asemenea, in aceastd categorie este inclus si orice comportament care, prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In acest sens, stresul si
epuizarea fizicd intrd sub incidenfa hirtuirii morale la locul de munci

Hartuire sexuald — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si,
in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Intern — persoana care presteaza o activitate specific, precizat in fisa de internship, in cadrul unei
organizatii-gazda, in baza unui contract de internship, pentru realizarea scopului previzut la art. 1 alin.
(1) din Legea nr. 176/2018;

Incilcarea securititii datelor cu caracter personal — inseamni o incilcare a securitdtii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizati a
datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea;

Ingrijitor — este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospoddrie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

Locul de muncé — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrati cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucrdri sau pentru
indeplinirea unei activititi de catre unul ori mai multi executanti, cu pregétirea si indemanarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzdtoare, din care se obtine un venit in
baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator; Locul destinat si cuprinda posturi de lucru,
situat in cladirile institutiei, inclusiv orice alt loc la care lucritorul are acces in cadrul desfasurarii
activititii;

Lucritor - persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii in perioada
efectudrii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munci, cu exceptia
persoanelor care presteaza activititi casnice;

Marca temporald — reprezintd date in format electronic care leagi alte date in format electronic de un
anumit moment, stabilind dovezi ¢ acestea din urma au existat la acel moment. O marci temporala
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calificatd este emisd de un prestator de servicii de incredere calificat. Aceasta este utilizatd, de exemplu.
pentru a garanta existenta la un anumit moment de timp a unor date electronice. cum ar fi, de exemplu, o
semndaturi electronicd. Marca temporald nu permite antedatarea documentelor.

Munci de valoare egali — activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza acelorasi
indicatori si a aceloragi unititi de masurd, cu o altd activitate, retlectd folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerca unei cantititi egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism care,
singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul
Uniunii sau in dreptul intern;

Parte tertdi — inseamnd o persoana fizica sau juridicd, autoritate publicd, agentie sau organism altul
decat persoana vizatd, operatorul, persoana imputernicitd de operator si persoanele care, sub directa
autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate si prelucreze date
cu caracter personal;

Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concretd, reald si actuald céreia 1i lipseste doar
prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

Persoand imputernicitd de operator — inseamnd persoana fizica sau juridicd, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal In numele operatorului;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreund;

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil”, Galati avand structurd Scoala Gimnaziald ,,Sfantul Grigorie
Teologul”, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor de
Scoala Gimnaziald ,.Grigore Moisil”, Galati avind structurd Scoala Gimnaziala ,.Sfantul Grigorie
Teologul™in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea
Salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariai din momentul in care au fost
comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea;

Protectia maternititii — este protectia sdnatatii gi/sau securitétii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor, in limba englezd General Data Protection Regulation);

Reprezentant — inseamnd o persoand fizicd sau juridicd stabilitd in Uniune, desemnati in scris de
citre operator sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care
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reprezintd operatorul sau persoana imputernicitd in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le
revin in temeiul GDPR;

Rude inseamnd, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, pirintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile, verii primari, nepotii, soful/sotia, copiii adoptati, mama/tatil/sora/fratele vitreg,
precum si afinii prin casétorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari,
nepotii, copiii adoptati, mama/tatdl/sora/fratele vitreg);

Salariat inseamnd orice persoand care intrd in raporturi de muncéd cu Scoala Gimnaziali ,.Grigore
Moisil”, Galati avand structurd Scoala Gimnaziala ..Sfantul Grigorie Teologul”, indiferent de functia
sau postul sau;

Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sd 11 ateste aceastd stare;

Salariata care a nascut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexdnd un
.document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

Salariata care alipteazi — este femeia care, la reluarea activititii dupi efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anunti angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Semnitura avansati — nu este reglementata. La fel, cei care emit certificate necalificate nu sunt
reglementati sau verificati si nu existd nicio garantie cu privire la serviciul pe care il oferd. Ca urmare,
in functie de modul in care este creata fiecare semnaturd avansati, trebuie descris si demonstrat cé
aceasta indeplineste cerintele Regulamentului eIDAS.

Semnaturile avansate nu pot fi verificate centralizat, ci cel care verificd semnitura trebuie si
primeasca toate detaliile cu privire la modul de validare. De asemenca, aceste informatii trebuie
verificate si trebuie realizatd expertiza tehnica, deoarece nu existd niciun auditor care si faca aceste
verificdri, ca in cazul semnéturilor calificate.

Semnitura electronici avansatii — este bazata pe certificat calificat este o semnitura care foloseste
un certificat calificat, dar nu utilizeaza un dispozitiv calificat pentru semnare. Ea este emisd in
conformitate cu Regulamentul European eIDAS 910/2014, este recunoscutd in toate tirile membre si
este emisd de un prestator calificat de servicii de incredere. Dar faptul ¢ nu se foloseste un dispozitiv
calificat de creare a semniturii implicd o serie de mecanime suplimentare de validare a faptului ca
utilizatorul are controlul exclusiv asupra procesului de semnare.

Semnitura electronicd calificatd — ofera cel mai ridicat nivel de incredere. Ea este creatd cu un
dispozitiv de generare a semnaturilor electronice calificate si foloseste un certificat calificat. Este
emisd In conformitate cu Regulamentul European eIDAS 910/2014, este recunoscuta in toate tirile
membre si este emisa de un prestator calificat de servicii de incredere.

Daca se utilizeaza semnitura calificats, aceasta are automat valoare legala, este valida pe termen lung
si poate fi verificatd automat. Pentru a crea o semnituri calificati este necesar, in afara de certificatul
calificat, un dispozitiv calificat de creare a semniturilor.

Acesta trebuie sa indeplineascad niste cerinte definite de Regulamentul eIDAS, iar indeplinirea
cerintelor este verificatd de laboratoare de certiticare independente. Comisia Europeana publicd o
listd a dispozitivelor calificate de creare a semniturilor electronice.



Semnitura olografi — presupune deplasareca candidatului/salariatului in vederea semnarii
contractului de munci sau a actului aditional pe hartie.

Sef direct inseamna persoana care ocupd functia imediat superioaré unei anumite functii din structura
organizationald a Societdtii si care asigurd coordonarea si supravegherea acesteia, conform celor
inregistrate in structura organizationald a Societatii si/sau fisa postului;

Sigiliul electronic calificat este noul instrument de semndturd pentru persoanele juridice. Astfel,
odata cu intrarea in vigoare a eIDAS, este disponibil un sigiliu electronic calificat pentru companiile
si organizatiile din sectorul privat, autoritatile si institutiile bugetare. Acesta atestd cd un document a
fost emis de o persoand juridicd si garanteaza auten-ticitatea $i intregritatea documentului. Folosind
sigiliul electronic calificat, o persoand juridica se protejeaza impotriva riscului ca un document emis
de aceasta s3 fie falsificat/ modificat de altcineva.

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se referd la Internet, Intranet, posta electronicé (e-mail),
aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date, precum si
sistemele de business ale Societitii;

Scoala Gimnazialid ,,Grigore Moisil”, Galati avind structurd $coala Gimnaziald ,,Sfintul
Grigorie Teologul”, avind structurd — Scoala Gimnazialad “Sfantul Grigorie Teologul” Galati,
unitate de invitimant preuniversitar cu personalitate juridica, cu sediul in Str. Feroviarilor, nr. 19 A,
Galati, cod unic de inregistrare 29084646, denumiti in continuare “Angajatorul”;

Telemunca — este forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atribugiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt loc decét locul
de munci organizat de angajator, folosind tehnologia informatiei i comunicatiilor.

Telesalariat — este orice salariat care desfisoara activitatea in alt loc decat locul de muncé organizat
de angajator, folosind tehnologia informatiei $1 comunicatiilor.

Utilizarea semniturii electronice este facultativa, oricare dintre parti putdndu-se opune acestei
optiuni. Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupi caz, salariatul sa
utilizeze semnatura electronicd avansati sau semndtura electronica calificatd la incheierea
contractului individual de munc#/actului aditional la contract sau a altor documente emise in
executarea contractului individual de muncé, dupi caz.

Dar odati ce au convenit asupra modului de semnare, partile trebuie sd utilizeze acelasi tip de
semnituri, respectiv semnatura olograf sau semnitura electronicd avansatd sau calificatd, Insotitd de
marca temporala electronicd sau marca temporald electronica calificata si sigiliul electronic calificat.

I. DISPOZITI| GENERALE

Art. 1. — (1) Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile §i completdrile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invifimant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale Statutul elevului, din
01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Contractului colectiv de munca unic la

nivel de sector de negociere colectivd invatdmant preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S. -
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U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetirii si Inspectoratul Scolar.

(2) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului —
Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil”, Galati avind structuri Scoala Gimnaziali ,,Sfintul
Grigorie Teologul”, avind structuri Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Grigorie Teologul”, Galati -
unitatea de inva{dmant, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unititii de invatdmant, in calitate de
angajator si ale angajatilor untitii , precum si conditiile specifice de munci si urméreste promovarea
$1 garantarea unor relafii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociald a angajatilor.

(3) Prezentul Regulament intern concretizeaza:

a) drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor;

b) modalitdti de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale;

¢) reguli privind protectia, igiena §i securitatea in munci in cadrul unitatii;

d) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricirei forme de
incdlcare a demnititii;

e) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

f) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor
sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

g) metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitdtii de
invdtdmant,

h) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

1) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

j) reguli referitoare la procedura disciplinari;

k) criteriile si procedurile de formare profesionald si evaluare a angajatilor,

D) reguli privind protectia datelor cu caracter personal;

m) condifiile de acces in unitate a elevilor, personalului si vizitatorilor:

n) reglementdri privind fumatul;

o) modalitatile de aplicare a unor dispozitii legale sau contractuale specifice.

(4) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazi
invatdmantul preuniversitar previzute la Art. 3 in Legea invafimantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile §i completérile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului muncii previzute
in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,principiului egalititii de tratament
fafa toti salariafii” — al nediscrimindrii si al inliturarii oricarei forme de incilcare a demnitétii
salariatilor.

Art. 2. — (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata
contractului individual de munc, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa,
precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe bazi de delegare sau detasare, respectiv: personal
didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal administrativ (categoriile de
personal sunt stabilite de prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificérile si completirile ulterioare).

(2) Salariatii detasati sunt obligati s respecte, pe l1dngi disciplina muncii din unitatea care i-a
detagat si regulile de disciplina specifice locului de muncd unde isi desfisoari activitatea pe timpul
detasarii.

(3) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligafi si respecte atit normele
prevazute in regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile
prezentului Regulament intern.

Art. 3. — (1) Relaiile de munci se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.
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(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale
de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca. Angajatorul si salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Angajatorului.

(2) Dupd aprobare, Regulamentul intern al Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil”, Galati avand
structurd Scoala Gimnaziald ..Sfantul Grigorie TeologulGalati si structurd Scoala Gimnaziald
.Sfantul Grigorie Teologul”, Galati se inregistreaza la secretariatul unitatii si se afiseaza la Serviciul
Resurse Umane din cadrul Angajatorului, la avizierul cancelariei celor doud unitafi, precum si in
cancelaria virtuala organizata pe platforma Classroom.

(3) Pentru aducerea la cunostinta beneficiarilor primari si secundari ai educatiei si a
angajatilor din cadrul Scolii Gimnaziale ,.Grigore Moisil”, Galati avand structurd Scoala Gimnaziala
.Sfantul Grigorie Teologul”Galati, un exemplar al Regulamentului intern se indosariazi la biblioteca
ambelor unitati, in vederea documentarii si consultérii.

'(4) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostinfa fiecarui
angajat, sub semnaturd, continutul prezentului Regulament intern si il vor pune la dispozitia acestora,
la cerere, in vederea documentarii si consultarii.

(5) Invatatorii/profesorii pentru invitimantul primar/profesorii diriginti au obligatia de a
prezenta elevilor si parintilor prevederile Regulamentului intern.

(6) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in misura in care face dovada incédlcérii unui drept al sdu. Sesizarea se face in scris si se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Dacd este cazul, se ataseaza dovada.

(7) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile' de la data comunicérii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (6).

(8) Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul ludrii la cunostinta
dovediti, fie prin semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semnaturd, necesara atunci
cind Regulamentul intern se modifica ulterior angajérii.

. inHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA Sl
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. — (1) Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si ale actelor normative in vigoare®.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetdfeanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Art. 6. — (1) in baza consimfimantului partilor, se vor incheia, in forma scrisi, contracte
individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea pértilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca
in diverse locuri;

! Ordonanta nr. 27/30.01.2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.
2 Legea nr. 62/10.05.2011 a dialogului social; OUG nr. 96/14.10.2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.
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¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitafii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe durati determinati sau al unui contract de munci
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimaté in ore/zi si ore/siptimana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurents, clauza
de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) La incheierea contractului individual de munci se poate utiliza si semnatura electronici
avansatd sau semnatura electronica calificatd, insotita de marca temporald electronica sau marca
temporald electronici calificatd i sigiliul electronic calificat al angajatorului. Forma scrisi a
inscrisurilor cerute de lege se considera indepliniti si daca inscrisul este intocmit in formi electronica
si este semnat cu semndturd electronicd avansatd sau semniturd electronica calificatd, insotitad de
marca temporald electronicd sau marca temporala electronica calificati si sigiliul electronic calificat
al angajatorului, in conditiile legii.

(3) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupé caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau si le modifice.

(4) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sd inregistreze contractul individual
de munca in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca.

(5)Figa postului pentru fiecare salariat este anexi la contractul individual de munci. Orice
modificare a acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

(6) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (1) in timpul executirii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuti in mod expres de
lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual
de muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 7. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art.
41-48 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporard a
locului si felului muncii, fird consimtimantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarecle
clemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(3) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimtimantul
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salariatului, doar in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurd
de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(4) Modificarea contractului individual de muncé se realizeazd numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.
Refuzul angajatului de a accepta o modificare referitoare la telul muncii, locul sdu de muncd sau la
drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sd procedeze la desfacerea unilaterald a contractului
individual de munca pentru acest motiv. in mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului
este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (2) sau la art. 17 alin. (3) din
Codul muncii, in timpul executdrii contractului individual de muncé, impune incheierea unui act
aditional la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale,
gradatiile si celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ
sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, prin decizie individuald emisd de angajator, fara a fi
necesara o cerere a salariatului in acest sens.

(7)In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.

(8)In situatia exceptionald in care contractul individual de munca este modificat unilateral de
catre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data Ingtiintdrii in scris
a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

(9in situatiile obiective (cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale) in care activitatea se desfdsoard on-line, in baza hotararii consiliului de administratie,
conducatorul unititii/institutiei emite decizia de nominalizare a angajatilor care isi desfasoard
activitatea online, fari a fi necesara incheierea de acte aditionale la contractele individuale de munca.

(10) Contractul individual de munc se incheie dupé verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

(11) Modalitatile in care urmeaza sé se realizeze verificarea prevazutd la alin. (1) sunt stabilite
in contractul colectiv de munci aplicabil, in statutul de personal, profesional sau disciplinar, si in
regulamentul intern, in masura in care legea nu dispune altfel.

(12) Informatiile cerute, sub orice forma, de cétre angajator persoanei care solicitd angajarea
cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(13) )Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din sistemul national de
Invitdmant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada
nedeterminati/a contractului de management, se stabileste o perioada de probd dupd cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(14) YPentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioadd determinata, se
stabileste o perioada de probad dupd cum urmeazi:

a)5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai micé de 3 luni;

b)15 zile lucratoare pentru o duratéd a contractului individual de munca cuprinsd intre 3 si 6
luni;

¢)30 de zile lucritoare pentru o duraté a contractului individual de muncéd mai mare de 6 luni.

(15) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiaza de toate drepturile $i au toate
obligatiile previzute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de muncd, regulamentul intern
si contractul individual de munca. '

(16) Perioada de proba constituie vechime In muncd/vechime efectiva in invatimant.

(17) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fird preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.

(18) Pe durata perioadei de probad salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul
intern, precum si in contractul individual de munca.
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(19) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuiclilor de transport si cazare. precum si la o
indemnizagie de detasare. in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de munci
aplicabil.

(20) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de citre angajatorul la care s-a dispus
detagarea. Pe durata detasarii. salariatul beneficiazi de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detagat.

(21) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegirii si detasdrii in altd localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(22) Detagarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii educatici nationale nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare. Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si
delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea
drepturilor prevéazute de Codul muncii. Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitate incadrat
pe post intreg sau pe fractic de post poate fi transferat, in conditiile legii, la cerere sau in interesul
invatamantului. de la o unitate de invatamant la alta, pe post intreg sau pe fractie de post.

(23) Desfasurarea activitaii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit
dispoziiilor Legii educatiei nationale nr. 198/ 2023, cu modificirile si completarile ulterioare.
Incadrarea personalului didactic in regim de platd cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui
contract individual de munca pe durati determinatd, intre unitate, reprezentati prin director, si salariat.
Remunerarea activitdtii astfel desfisurate se face conform prevederilor legale in vigoare si
contractului colectiv de munca.

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin
acordul pértilor sau prin actul unilateral al uncia dintre parti, in conditiile previzute de art. 49-54 din
Legea nr. 53/2003— Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de ciitre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2). dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munci sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspenddrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de
incetare de drept a contractului individual de munc, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) Pe perioada suspendarii contractului individual de munci, unitatea de invatimant nu poate
opera nicio modificare a contractului individual de munca, decét cu acordul salariatului.

(7) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul III cu drept
de a presta activitate in invatimant maxim jumétate de norma i se incheie act aditional la contractul
individual de muncd, avénd ca obiect reducerea timpului de munci pe perioada invaliditatii.

(8)Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul II, respectiv
gradul I i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invalidititii. Contractul siu de munci este
suspendat pani la data la care medicul expert al asiguririlor sociale emite decizia prin care constati
redobéndirea capacititii de munca si deci incetarea calititii de pensionar. Rezervarea
catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul expert al asigurdrilor
sociale, a deciziei prin care se constatd pierderea definitiva a capacitatii de munca.

(9)Dispozitiile alin. (7) si (8) se aplicd in mod corespunzitor personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urménd a fi reintegrati pe functia/postul detinuta la data pierderii
capacitatii de muncd sau, in caz contrar, pe un post corespunzitor studiilor si aptitudinilor
profesionale ale acestora.

(10) Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporari de munci;
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¢) carantin,

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecatoresti, pe
toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penali;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteazd de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(11) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la grevd;

g) concediu de acomodare;

h) desfasurarea, pe bazd de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitéti specifice in
calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal
profesionist.

(12) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmétoarele situatii:

a) in cazul 1n care angajatorul a formulat pldngere penald impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la raménerea
definitiva a hotdrarii judecétoresti;

b) 1in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititii, fard Incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care Impotriva salariatului s-a luat, In conditiile Codului de procedura penala,
masurd controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de muncd, precum si in cazul 1n care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detasérii;

e) pe durata suspenddrii de catre autoritdfile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspenddrii temporare a activitétii si/sau a reducerii acesteia cd urmare a decretarii
stérii de asediu sau stérii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

(13) In cazurile previzute la alin. (12), daci se constati nevinovitia celui in cauzi , salariatul
isi reia activitatea anterioard si i se plateste , in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspenddrii contractului.

(14) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptdména, cu reducerea
corespunzitoare a salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa
consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii.

(15)Pe durata intreruperii temporare a activitafii angajatorului, salariatii beneficiaza de o
indemnizatie platitd din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza al locului de munca
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ocupat/functiei indeplinite, la care se adauga toate sporurile si indemnizatiile care se includ in salariul
de baza.

(16)Pe durata intreruperii temporare previzute la alin. (1), angajatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea si dispuna reinceperea activitatii,

(17)in situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu. el este obligat sa pliteascd angajatilor salariul de
baza pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

(18) Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard platd pentru studii sau pentru interese personale.

(19) Contractul individual de muncé poate fi suspendat in situatia in care salariatul absenteazi
nemotivat si nu se afld in vreuna dintre situatiile previzute de lege in care acesta are dreptul de a
absenta, prevdzute de art. 152! sau art. 1522 din Codul muncii, insi se afld in imposibilitate de a se
prezenta si de a presta munca. In aceste situatii, salariatul poate solicita angajatorului suspendarea
contractului individual de munci, astfel incét s nu fie nevoit si se prezinte la munca si nici sa nu fie
absent nemotivat. in cazul in care salariatul, in prealabil, absentcazi nemotivat, insi are initiativa
suspendarii contractului individual de munc4, iar angajatorul este de acord, acesta din urmai va emite
o decizie de suspendare a contractului individual de munci.

Art. 9. — (1) Contractul individual de munci poate inceta:

a)de drept;

b)ca urmare a acordului pértilor, la data conveniti de acestea;

c)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca existent inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizica,
precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoani juridica, de
la data la care angajatorul si-a Incetat existenta conform legii;

b) la data riménerii definitivd a hotdrarii judecitoresti de declarare a mortii sau a instituirii
tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoani fizic:

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard sl a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariatd care opteazi in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la vérsta de 65 de ani; la datd comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsti cu
reducerea vérstei standard de pensionare; la datd comunicirii deciziei
medicale asupra capacitatii de muncd in cazul invaliditatii de gradul I sau IT;

d) ca urmare a constatarii nulititii absolute a contractului individual de munca,
de la data la care nulitatea a
fost constataté prin acordul partilor sau prin hotirare judecitoreasci definitiva,

¢) cd urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raiméanerii definitive
a hotardrii judecatoresti de reintegrare;

f) ¢& urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de
la datd rimanerii definitive a hotérarii judecatoresti;
g) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a
unet functii, cd masurd de siguranti ori pedeapsa complementara, de la dati rimanerii definitive
a hotardrii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirérii termenului contractului individual
de munca incheiat pe durata determinat;

(3) Pentru situatiile previzute la alin. (2) lit. ¢)-1), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea
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acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor
aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucritoare.

(4) Angajatorul nu poate ingridi sau limita dreptul  salariatei de
a continud activitatea in conditiile prevazute la alin. (2) lit. ¢) teza intéi.

(5) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de datd indeplinirii cumulative
a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de
pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

(6) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constati
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi Indeplineascd
atributiile corespunzétoare locului de muncé ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultdtilor economice, a transformérilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(7) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedurd previzute de lege.

(8) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 10. — (1) In cazul incetirii contractului individual de muncd ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii
de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere. Termenul de
preaviz incepe sa curgd de la data comunicarii cauzei care determini concedierea citre salariat. In
perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze jumaétate din timpul efectiv al programului de
lucru zilnic, pentru a-si cduta un loc de munca, féra ca aceasta si afecteze salariul si celelalte drepturi
care i se cuvin.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continuad s& isi producd toate
cfectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) In cazul demisiei. contractul individual de munci inceteazi la data expiririi termenului de
preaviz sau la data renuntirii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fira preaviz dacid angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de muncé si contractul colectiv de munca.

(6) In cazul in care unitatea refuza inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

lll. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $1 SECURITATEA IN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

Art. 11. — (1) In cadrul responsabilititilor care i revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securititii
si sdnatatii in munca, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul colectiv
de munca unic la nivel de sector de negociere colectivd invdtdmant preuniversitar, inregistrat la
MM.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.S. subnr. 1104 din data de 9.07.2025 si ale art. 175-191 din Codul muncii,
aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are
obligatia sd ia masurile necesare pentru: asigurarea securitdtii $i protectia sdndtafii lucratorilor,
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prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucritorilor si asigurarea cadrului
organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanititii in munca.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sanatatea salariafilor in toate aspectele
legate de munci.

(3) In cadrul propriilor responsabilitdfi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdfii si sdndtafii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei
muncii $i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmétoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie. in vederea atenudrii, cu precadere, a
muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mdsurilor de protectie colectivd cu prioritate fafi de masurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(4) Masurile in domeniul protectiei sociale in contextul unor situatiei epidemiologice vor fi
evidentiate prin instructiuni proprii de securitate si sinitate in munci — 4 se vedea Anexa nr. 1.

Art. 12, — (1) Angajatorul are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
muncd si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sai in domeniul securitatii si
séndtatii in munca.

(3) Modalitdgile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatului
,Sindicatului Invitamantului Preuniversitar Galati®.

(4) Instruirea in domeniul securitafii i sanatatii in munca este obligatorie in urmitoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel incit si garanteze securitatea si
séndtatea salariatilor.

(6) Scoala va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionala a angajatilor cu privire la normele de sinitate si securitate in munca.

(7) Scoala Gimnaziald ,.Grigore Moisil” Galati, va organiza, la incadrarea in munci si ori de
cate ori este nevoie, examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata daci acestia sunt apti
pentru prestarea activitafii. Examinarea medicald este gratuitd pentru angajati.

(8) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examinarii conducénd la adoptarea masurilor necesare pentru imbunititirea conditiilor de munca.

(9) Personalul din invatamant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicali in cabinetele
medicale §i psihologice scolare, precum si in policlinici $i unitai spitalicesti stabilite prin protocol
incheiat, intre Ministerul Educatiei si Cercetdrii i Ministerul Sanatitii. Analizele medicale se vor
realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti
mentionate in protocol. Personatul din invatdmant beneficiaza de completarea gratuiti a dosarelor de
sandtate de catre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de
catre Scoala Gimnaziala ,.Grigore Moisil”, Galati avind structurd Scoala Gimnaziala ..Sfantul
Grigorie Teologul™.
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(10) Personalul din invaiaimant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor
infecto-contagioase, in caz de epidemii.

(11) Scoala Gimnaziala ..Grigore Moisil™. Galati avand structurd Scoala Gimnaziald ..Sfantul
Grigorie Teologul™ are obligatia si asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicind a
muncii. prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicind a muncii. in conditiile legii,
in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului unitatii.

(12) Scoala Gimnaziald ..Grigore Moisil™ Galati va incadra sau mentine in functie/pe post
persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

(13) Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil™ Galati asigura, cu prioritate, trecerea angajatilor
care au recomandare medicala in alte locuri de munci, pe posturi vacante si, dupé caz, reconversia
profesionald a acestora, in conditiile legii.

(14) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de muncd generatd de boli profesionale sau
accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13. — (1) In scopul asigurarii implicirii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se va constitui Comisia de Securitate si Sdandtate in muncd si pentru
situatii de urgentd, ce are atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2)Regulile §i masurile privind securitatea si sdnatatea in muncd vor fi elaborate cu
consultdrea reprezentantilor Sindicatului Invitdmantului Preuniversitar Galati, precum si cu Comisia
de Securitate si Sinditate in muncd i pentru situatii de urgentd si vor constitui Anexe’ la prezentul
Regulament intern al Angajatorului.

(3) Organizarea activitafii de asigurare a securitafii si sdndtdfii In muncd prevdzutd in
prezentul regulament se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire directd de catre
angajator, precum i prin afisare la sediul celor doua unitati.

(4) In vederea mentinerii si imbunititirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
muncd, angajatorul, impreuni cu autoritatile administratiei publice locale, va amenaja ergonomic
locul de munca, asigurd conditiile de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort
termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodic, reparatii - in spatiile in care
sc desfiasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc., asigurd dotarea treptatd a spatiilor de
invatdmant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, table
si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigura materialele necesare personalului didactic in
vederea desfasurdrii in bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeaza anexele sociale ale
locurilor de munci, asigurd diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.,

(5) Misurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cétre unitate si
organizatiile sindicale, impreuna cu autoritdtile administratiei publice locale.

Art. 14. — (1) Locurile de munci se clasifica in locuri de munca cu conditii normale, deosebite
si speciale, conform Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munci in conditii deosebite, cu modificérile si completérile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in
conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii,
cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Anexa 1 - Reguli si m3suri privind securitatea si sdnatatea in munca
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(4) Scoala Gimnaziala ..Grigore Moisil”. Galati avand structura Scoala Gimnaziala ,.Stintul
Grigorie Teologul™ impreund cu organizatia sindicald vor nominaliza locurile de munci in vederea
incadrérii acestora in locuri de munci cu conditii deosebite sau speciale, In conditiile legii.

(5) Nominalizarea angajatilor care isi desfisoard activitatea in locuri de munci in conditii
deosebite se face de catre angajator impreuni cu organizatia sindicala afiliata

(6) Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil”, Galati avand structuri Scoala Gimnaziala .,Sfintul
Grigorie Teologul™ este obligatd si supund controlului medical periodic persoanele care isi
desfasoara activitatea in conditii deosebite, asigurdnd fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

(7) Pentru prestarea activititii in locuri de munca cu conditii periculoase sau vitdmitoare,
angajatii beneficiazd. dupa caz, in condiiile legii, de: sporuri la salariul de bazd, duratd redusi a
timpului de lucru, alimentatie specifici, concedii suplimentare, reducerea virstei de pensionare,
echipamente §i materiale de protectie gratuite.

(8) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durati
semnificativa a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiazi de examene
medicale corespunzatoare ale ochilor si vederii si la angajare, ulterior, la intervale regulate, si ori de
cate ori apar tulburéri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

(9) Conducerea unitatii de invatimant are obligatia de a solicita autorititilor administratiei
publice locale si asigure conditii de munci corespunzitoare in spatiile scolare aflate in proprietatea
si/sau administrarea autoritasilor locale.

Art. 15. — (1) Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sindtatea sa, precum si a celorlalti salariati.

(2) Pentru a asigura securitatea si sinitatea in munca, salaria{ii au urmatoarele obligatii:

a) sd participe la instructajele organizate de institutie in domeniul securitdtii i sdnatitii in
munca;

b) sd-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii i masurile de
aplicare a acestora;

¢) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace din
dotare;

d) s& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de
securitate, ale echipamentelor tehnice i ale clidirilor, precum si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

e) sd aducd la cunostinfa Angajatorului orice deficiente tehnice sau alte situatii care constituie un
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala;

f) s& aduca la cunostinta Angajatorului in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie sau de alfi angajati;

g) sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze
de indata Angajatorul;

h) sé utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

1) sd utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar.

J) sé participe la instructajele in domeniul securitatii i sanatatii iIn munca.

(3) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Personalului din §coala Gimnaziali ,.Grigore Moisil” Galati care isi desfagoari activitatea
in altd localitate decét localitatea de domiciliu/resedinta i se deconteazi cheltuielile de naveti la si de
la locul de muncd, de cdtre autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de
administratie al unitatii.

(5) In cazul in care nu exista mijloace de transport in comun pentru localititile previzute
la alin. (4), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazi transportul elevilor,
pe rutele de transport ale elevilor.

(6) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfisoar activitatea la una sau mai
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multe unititi de invatimént sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu,
beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care isi desfdsoara activitatea in altd
localitate decat cea de domiciliu/resedinta.

(7) Personalul din invatamant beneficiaza de o compensatie de la bugetul asigurérilor sociale
de 50% din valoarea cazirii, a mesei $i a tratamentului in bazele de odihna si tratament, precum si in
alte spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritétii Sociale.

(8) Copiii intregului personal din invatimantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de
plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invdtdmantul superior, de plata taxelor
percepute pentru eliberarea unor acte si documente gcolare. Beneficiaza de acest drept §i copiii orfani
de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de Invitimant.

(9) Copiii personalului din invatimantul preuniversitar sau pensionat (périnte, intrefinétor
legal) au prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate si cimine studentesti. Beneficiazi de acest
drept si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invatdmant.

(10) Intregul personal din invatimant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente
personale.

IV. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $1
AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 16. — (1) in cadul unitatii noastre se respecta prevederile legislatiei in vigoare cu privire
la egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, egalitatii de sanse i
nediscrimindrii §i are in vedere implementarea tuturor politicilor §i practicilor prin care sd nu se
realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, indiferent de: rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, COVID-19, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul muncii.

(2) In scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si birbati in domeniul
muncii, reprezentantul legal al Scolii Gimnaziale .,Grigore Moisil”, Galati avand structurd Scoala
Gimnaziali ,.SfAntul Grigorie Teologul,, Galati repartizeaza atributii in domeniul egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati dnei profesor invataménr primar Rotaru Adriana - Noxi, persoani
desemnatd cu atributii in domeniul egalititii de sanse si tratament intre femei si barbati. Totodata,
angajatorul se¢ obligd sa identifice oportunitdti de pregétire profesionald, cu incadrare in limita
bugetului stabilit si aprobat pentru cheltuielile cu aceastd destinatie.

(3) Angajatii din invatamant beneficiazd de egalitate de sanse, inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sdnitate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei In vigoare;

g) beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.
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Art. 17. — (1) Planul de actiune privind implementarea principiului egalitétii de sanse intre
femei si bérbati prevazut la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare. se elaboreazi de citre persoana desemnata, cu atribufii in domeniul egalitatii
de sanse §i de tratament intre femei i barbafi. cu consultarea departamentului de resurse umane, si se
supun avizérii organizatiilor sindicale in cazul constituite la nivelul unitatii. iar, ulterior. se inainteaza
spre aprobare conducerii.

(2) Planul cuprinde urmatoarele masuri active din perspectiva realizarii egalitatii de tratament
intre femei §i barbati privind:

a) promovarea cgalitifii de sanse §i de tratament intre femei si béarbafi si eliminarea
discrimindrii directe §i indirecte dupa criteriul de sex;

b) prevenirea si combaterea hérfuirii la locul de munci;

¢) procedura internd de recrutare si selectare a noilor angajati;

d) procedura interna privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de decizie, a functiilor
din consiliile de administratie si de supraveghere ale companiilor private;

¢) politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de management
si de execufie existente, cu méasuri menite si asigure egalitatea de gen si eliminarea disparititilor
salariale Intre femei si barbati, precum si conditii echitabile la pensionarea femeilor si barbatilor;

1) formarea continui si dezvoltarea carierei;

g) diferite misuri care sa vizeze o mai buni reconciliere a vietii profesionale cu viata de
familie care pot include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere si ingrijire
a copilului, concediu paternal, maternitatea, ingrijire a copiilor i a altor persoane dependente aflate in
ingrijire si alte tipuri de concedii familiale, concediul de acomodare pentru familiile care adopta copii,
modalitatile speciale de organizare a timpului de lucru cum ar fi: organizarea timpului de lucru cu
timp partial, impartirea locurilor de munci, telemunci, programul de lucru flexibil si modalititile de
sprijin pentru ingrijirea copiilor;

h) organizarea muncii, conditiile de munci si mediul de munca;

i) dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea plangerilor legate de
hértuirea sexuali si discriminarea pe criterii de sex la locul de munca, in scopul asigurarii unui acces
real al victimelor la toate etapele administrative si judiciare prevazute de lege si indrumarea acestora
pe intreg parcursul derularii acestor proceduri;

J) asigurarea tratamentului egal la sinitate si securitate in munca.

(3) Elaborarea planului se realizeaza cu respectarea urmitoarelor prevederi care stabilesc ci
prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbafi in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sinitate si securitate 1n
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturi salariali, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui bérbat, pe motiv cd a
solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor
ori cé si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul
Legii nr. 202/2002 astfel cum a fost modificati prin O.U.G. nr. 57/2022.
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Art. 18. — (1) in cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament fa{d
de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasi, cetifenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicé
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politicd. situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

Art. 19, — (1) Orice salariat care presteaza o muncé beneficiazi de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate In muncd, precum si de
respectarea demnitatii §i a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazatd pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex,
s formuleze sesiziri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, gi
si solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea respectatrii egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se
considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizéri/reclamatii, aplici procedurile de solutionare
a acestora si solicitd unitatii de invatdmant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor
sindicali se mentioneazd in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor
Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul Scolii Gimnaziale
,Grigore Moisil” Galati, avand structurd Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Grigorie Teologul™ Galati prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, are
dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din
cadrul tribunalului 1n a carui raza teritoriali isi are domiciliul ori regedinta, in termen de 3 ani de la
data sivarsirii faptei. '

(7) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaz
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri In scopul asigurdrii respectérii drepturilor previzute in
prezentul regulament, beneficiazd de protectie impotriva oricdrui tratament advers din partea
angajatorului.

(8) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despigubiri i restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

(9) Scoala Gimnaziald ,.Grigore Moisil"Galati, avénd structurd Scoala Gimnaziala ,.Sfantul
Grigorie Teologul™ Galati, respectd prevederile legale cu privire la nediscriminare i la respectarea
demnitatii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel relatiile de
munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartenenta salariatului la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie
defavorizati;

b) la angajarea In munca a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita convingerilor, varstei, sexului sau
orientirii sexuale a acesteia;
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¢) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasi. nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizata, de vérsta, de sexul sau orientarea sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiazi salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnic, religie, categorie sociala sau
categorie defavorizata ori datoritd varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor acestora;

(10) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringerii
dreptului unitaii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerinfelor si standardelor
uzuale in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarca sexuali sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de
sarcind §i sd semneze un angajament ci nu va rimAne insdrcinatd sau ci nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munci.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de munci interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoriti naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Art. 20. — (1) In scopul asigurdrii egalitatii de ganse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecdrui cetitean la un mediu de lucru
fard violentd si hartuire, pentru incurajarea si mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si
demnitate reciprocd, unitatea de invatiméant pune in aplicare Metodologia privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci, aprobata prin
Hotédrare 970/2023.

(2) Harfuire morala la locul de munci reprezinti orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de citre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de cétre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de munci, care si aiba
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnititii
angajatului, prin afectarea sinitatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

a) conduitd ostila sau nedorit;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hartuire morala la locul de munca reprezintd orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnittii, integritéfii fizice ori mentale a unui angajat
sau grup de angajati, punind in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sl sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, ,.stresul si epuizarea fizica intrd
sub incidenta harfuirii morale la locul de munca.”

4) In scopul implementirii prevederilor legale, la unitatii de invatdimant este desemnati o
persoand/comisie responsabila care intervine in situatiile de hértuire pe criteriul de sex si de haruire
morald la locul de munca.

(5) Cu privire la prevenirea hartuirea pe criteriul de sex s1 a hartuirii morale la locul de munc3,
la nivelul unititii de invatamant trebuie si se respecte urmitoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului i a libertitilor fundamentale;

b) promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si bérbati si eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatii;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati la nivelul unititii de invatimant;
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e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului
egalitifii de sanse si de tratament intre femei si bérbati, in domeniul specific de activitate;

f) cooperarea. colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupd caz, cu autoritagile
centrale si locale, cu institutiile de invitamant §i de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea unititii in legéturd cu respectarea
legislatiei in domeniu;

h) participarea efectivi la activitati privind programarea, identificarea. formularea, finantarea,
implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la nivelul unitdtii din
perspectiva includerii i monitorizirii aspectelor referitoare la asigurarea egalitdtii de sanse intre
femei si barbafi.

(6) Conducerea unitifii de invatdmént are urmatoarele obligatii in vederea prevenirii si
combuaterii oriciror forme si acte de harfuire pe criteriul de sex si harfuire morald la locul de munca:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de
sex, precum si a haruirii morale la locul de munc, precum si a ghidului propriu privind prevenirea si
combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum §i a harfuirii morale la locul de muncd, adaptat
conditiilor specifice de munca;

b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile i completéarile ulterioare,
si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare, in regulamentul de ordine interioard;

¢) interzicerea si sanctionarea oricdror actiuni care pot conduce la hartuire morald la locul de
munca sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de mésuri de prevenire si protecfie in
cazurile de hirtuire pe criteriul de sex si de hirfuire morald la locul de muncd prin instruirea
angajatilor in vederea constientizarii §i prevenirii fenomenului de hértuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuald a unor cursuri de
formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul
de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncé;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hirtuirii morale la locul de munca prin toate mijloacele interne de comunicare/informare
a angajatilor.

(7) Victima poate depune plingere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si
solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in form scrisd, olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semnétura de citre victimd, cu respectarea protectiei datelor
de identitate, in vederea asiguririi protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald persoanei
responsabile/comisiei de primire i solutionare a cazurilor, in urma céreia se va intocmi un
proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de hartuire
moral la locul de muncé sunt:

a) abordarea directd a presupusului hartuitor sau, daca o victima nu poate aborda direct un
presupus hértuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului harfuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de harguire pe criteriul de sex si de hirtuire morala la locul
de munca;

¢) incercarea solutiondrii amiabile a cauzeli;

d) sesizarea instantei de judecata.

(9) In aplicarea Hotararii nr. 970/2023 pentru aprobarca Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a harguirii morale la locul de muncd, ale Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare si ale altor reglemetari legislative in aces domeniu, la nivelul unitafii de
invafimant este elaborat GHIDUL privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex,
precum si a hirtuirii morale la locul de munca, care este parte integranta din prezentul regulament.
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Art. 21. — (1) Persoana care se considerd harfuitd sexual si/sau morali va raporta incidentul
printr-o pldngere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala si/sau
morald la locul de munci.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hirtuire sexuald si/sau
morald, va conduce investigatia in mod strict confidential si. in cazul confirmarii actului de hirtuire
sexuala si/sau morald, va aplica masuri disciplinare.

(3) Se va intruni Comisia de Cercetare disciplinara care va comunica reclamantului, in termen
de 2 sdptamani, dacd sesizarea este intemeiata si daci va fi insotitd de cercetiri.

(4) Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei §i ceea ce se intentioneazi si se faca, intr-un termen ce nu va
depasi 8 sdptiméani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire
la stilul de viata al reclamantului.

(5) Daci se stabileste cd a avut loc un act de hartuire sexuala sau morali, hartuitorului i se vor
aplica sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 siptimani de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale.

(6) Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

(7) Daca se stabileste cd nu a avut loc hartuirea sexuald sau morald, se va comunica
reclamantului care, daci doreste, se poate adresa justitiei.

(8) Daca actul de harfuire sexuald sau morala la locul de munci vine din partea unei persoane
carc nu este angajatd in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

(9) Dosarele cu plangerile de harfuire sexuala sau morala vor fi pastrate confidential cel putin
3 ani de la dati rezolvarii lor.

(10) In cazul in care anchets stabileste cd reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta,
acesta va raspunde potrivit legii.

(11) Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesiziri primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

(12) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(13) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuali si/sau morala, atat
impotriva reclamantului, cét si Impotriva oricérei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(14) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(15) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificirile ulterioare,
hértuirea unei persoane prin ameninfare sau constringere, in scopul de a obtine satisfactii de natura
sexuald, de cétre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o conferd functia
indeplinitd la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Art. 22 - (1) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, la nivelul Scolii Gimnaziale -Qrigore Moisil”, Galati avand
structurd Scoala Gimnaziala ,.Sfantul Grigorie Teologul”Galati, s-au luat urmatoarele masuri:

a) s-a prevazut in Regulamentul intern ca este interzisd discriminarea prin utilizarea de citre
angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legituri cu relatiile de
munca.

b) s-a reglementat faptul ca hartuirea sexuali a unei persoane de cétre o altd persoana la locul
de munci este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
¢) s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduiti si a raspunderii in conditiile
legii pentru incélcarca acestora.

d) s-a facut cunoscut public ¢d angajatorul nu permite gi nu va tolera hirtuirea sexuali la locul
de muncd si ca incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, dupd Procedura internd realizati conform H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a haruirii
morale la locul de munci, publicatd in Monitorul Oficial nr. 939 din 17 octombrie 2023, care este
Anexi la prezentul Regulament intern.
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e) s-a reglementat faptul ci angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin
orice manifestare confirmati de harfuire sexuald la locul de muncé, vor fi sanctionati disciplinar
astfel:

f) se vor afisa in locuri vizibile, drepturile si obligatiile pe care le au angajatii In ceea ce
priveste respectarea egalitdfii de sanse §i de tratament intre femei i barbati in relafiile de munca;

g) angajatorul va informa imediat dupd ce a fost sesizat autoritdfile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati astfel:

g.1.) Inspectia Muncii in cazul incaledrii dispozitiilor art. 7 alin. (2), art. 8, art. 9 alin. (1). art.
10 alin. (1) - (4), (6). (8) si (9), art. 11 - 13, precum si art. 29 din Legea nr. 202/2020;

g.2.) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, in cazul incélcdrii dispozifiilor art.
6 alin. (1), (2). (3) si (4), precum si ale art. 14-22 din Legea nr. 202/2002.

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G Nr.
96/2003

Art. 23. — (1) Salariatele gravide, lduze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sé le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 24. — Pentru toate activitatile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de muncd, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munci natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determinarii
oricdrui risc pentru securitatea sau sanatatea lor i oricirei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 25. — Evaluirile se efectucazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 26. — (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, sd inméneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariati contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia,
¢l fiind obligat s3 depuni dovezile in apdrarea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a cérui raza isi desfasoard activitatea angajatorul sau,
dupi caz, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei,
are obligatia s emitd aviz consultativ corespunzitor situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate. '

Art. 27. — In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris
de citre o salariati ci se afld in una dintre urmétoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are
obligatia sa ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a
carui razd isi desfasoard activitatea.

Art. 28. — Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a

salariatei si nu va anunta al{i angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de muncé, cand starea de graviditate nu este vizibila.
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Art. 29. — In cazul in care o salariatd desfédsoari la locul de munca o activitate care prezinti
riscuri pentru sindtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptirii, angajatorul
este obligat si 1i modifice In mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, daci nu este
posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 30. — In cazul in care angajatorul. din motive justificate nu le poate modifica locul de
muncd salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 31 . — (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupid nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alipteaza, in cursul programului de
lucru, doua pauze pentru aléptare de cite o ord fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului.
In aceste pauze se include si tlmpul necesar deplasdrii dus-intors de la locul in care se géseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munci cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de munci si nu diminueaza veniturile salariale §i sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitétii incdperi speciale pentru aliptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 32. — (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care aldpteazi nu poate fi obligati si
desfagoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munci de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazi perioada in
care sdndtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata
va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 33. — (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munci sau de

serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lduze sau care alapteaza din motive care au legituri directd cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei carc se afld in concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in vérsta de pani la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pani la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap. in varstd de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd daté, cu pana la 6 luni dupé revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere menfionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de muncé sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la instanta
Jjudecatoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Art. 34. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariati aflati
in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii
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acestei decizii in scris citre salariatd, sd transmitd o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate. precum si inspectorului teritorial de munca.
(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art. 35. — Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii
privind asigurarea respectirii egalitdti de sanse intre femei si barbati. desemnati in baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati. au obligatia de a organiza semestrial, in
unitatile in care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $1 ALE
SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 36. — Angajatorului ii revin, in principal, urméatoarele obligafii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd si conditiile corespunzitoare de munca; sd dispund mésurile necesare pentru
imbunitatirea conditiilor de muncd, asigurarea conditiilor de protectie a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor si de respectare a normelor igienico-sanitare, realizdnd totodatd instruirea
personalului in acest domeniu; si dispund méasurile necesare pentru asigurarea securitifii angajatilor
in unitate, inclusiv prin reglementari interne privind accesul in incinta institutiei;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul colectiv de munca
aplicabil si din Contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica $i financiara a unitéfii;

¢) sd se consulte cu reprezentantii Sindicatului Invatimantului Preuniversitar Galati in
privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd refina si sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

) sd infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor/REGES - ONLINE si sa opereze
inregistrarile prevézute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie
si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate si s intocmeascd dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei
minime prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j) s respecte timpul de muncéd convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament intern, precum si timpul de odihnd corespunzitor.

k) s asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala.

1) si primeascd si si analizeze propunerile facute de salariati in vederea imbunatafirii
activitdtii in toate compartimentele.

SECTIUNEA A II-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR
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Art. 37. — (1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urmitoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz. de a indeplini atributiile ce le revin conform
fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci
aplicabil. precum si in contractul individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
¢) obligafia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate:
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:
a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenti a indatoririlor de serviciu;
b) respectarea cu strictete a ordinii i disciplinei la locul de munca;
¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;
d) insugirea §i respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;
e) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfigoari activitatea sau la care
au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranti;
f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;
g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind
activitatea pe care o desfagoara;
h) obligatia de loialitate fata de Angajator;
i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalfi salariati,
asigurarea unui climat de discipling, ordine si buni intelegere:
J) ingtiintarea fird intdrziere a sefului ierarhic superior in legiturd cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munci, si actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Angajatorului;
k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si posedarea legitimatiei de serviciu in
stare de valabilitate;
1) anuntarea sefului ierarhic de indaté, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la
serviciu (boald, situatii fortuite);
m) péstrarea secretului de serviciu;
n) participarea la evaludrile periodice realizate de citre Angajator;
0) evidenta, raportarea si autoevaluarea activititii profesionale, conform procedurii §i criteriilor
elaborate de conducerea Angajatorului §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale siin
orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;
r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
Angajatorului pentru buna desfagurare a activititii.

(3) — Relatiile profesionale la nivelul unitétii de invitimant sunt urmitoarele:
- ierarhice: Consiliul de Administratie, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Sistemul de
Control Intern Managerial, Consiliul Profesoral, Director; Director adjunct; Coordonator proiecte si
programe educative;
- de coordonare: responsabili ai ariilor curriculare i ai comisiilor de lucru si functionale din unitatea
de invatamant, sefii de departamente;
- de colaborare: cu personalul didactic, cu personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic al
unitdtii de invdtimant, cu alti furnizori de educatic si formare, parinti, sindicate, organizatii
neguvernamentale.
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Art. 38. — (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si
sd actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona n astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art. 39. — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei func{ioniri a Angajatorului,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, la
executarea oriciror lucriri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

SECTIUNEA A III-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 40. — Salariatii Angajatorului au, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢) dreptul la demnitate Tn munca;
f) dreptul la securitate i sdnétate In munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare §i consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivd si individuald;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munci mai favorabile
daci si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;
o) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

(2) Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Registrul general de evidentd a salariatilor este accesibil online pentru salariafi/fosti
salariati, in privinta datelor care i privesc. Dreptul de acces se limiteazd la vizualizarea, descércarea
si tiparirea acestor date, precum si la generarea online i desciircarea unui extras din registru.

(4) Vechimea in munci si/sau in specialitate poate fi dovedita si cu extrasul prevézut la alin.
(3), in conditiile stabilite prin hotirare a Guvernului (Legea nr. 144/2022 — A se vedea Anexa nr. 3).

Art. 41. — Angajatorul are obligatia sd aprobe cererea salariatei care opteazd In scris pentru
continuarea executirii contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

SECTIUNEA A1IV-A
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 42. — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) si stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) si stabileasci atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitiii lor;

* Anexa nr. 3 - Procedura de acces online a salariatilor sau fostilor salariati la datele din registrul general de evidentd a
salariatilor
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d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate savargirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) s& stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

SECTIUNEA A V-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 43. - (1) Timpul de munci reprezinti orice perioad in care salariatul presteazd munca,
se afld la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de munci, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu normi intreagi durata normali a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

Programul salariatilor este diversificat in functie de categoria socio-profesionalad in care se
incadreazi:

a) personal didactic — program variat in functie de orar. In ziua/zilele in care efectucaza serviciul pe
scoala, programul cadrului didactic incepe cu 15 minute inainte si se termini cu 15 minute dupa orele
sale de curs. Fiecare cadru didactic are obligatia de a veni cu cel putin 5 minute inainte de inceperea
programului.

b) personalul didactic auxiliar — program flexibil, in functie de necesitatile scolii, stabilit de comun
acord cu salariatii. Angajatorul arc obligatia de a face cunoscuti orice modificare de program, iar
angajatul are obligatia de a-1 afisa la loc vizibil, de regula pe usa compartimentului.

¢) personalul nedidactic — program flexibil, de reguld in doud schimburi.

(3) Pentru salariafii angajati cu jumatate de normi (administrator de patrimoniu  si
informatician) programul este de 4 ore/zi si se stabileste in functie de necesititile Angajatorului.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptimanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(5) Durata maxima legalad a timpului de muncad nu poate depdsi 48 de ore pe saptdmana,
inclusiv orele suplimentare.,

(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munci va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptimana, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o
perioada de referint de 4 luni calendaristice, si nu depascasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe siptimana.

(7)Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic au dreptul la o pauzd de masa de 20
minute, care se include in programul de lucru.

(8) Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste 1in intervalul 12-12.20 pentru
personalul didactic auxiliar iar pentru personalul nedidactic, in intervalul 10.05 - 10.25,
pentruschinbul I si 16.00 - 16.20, pentru schimbul II.

Art. 44. — (1) Programul de munci reprezintd modelul de organizare a activitifii, care
stabileste orele si zilele cand incepe i cand se incheie prestarea muncii.

(2) Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

(3) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptdmanii de lucru de
40 de ore, precum si in cadrul saptdmanii de lucru comprimate este previzut in Anexa nr. 2° la
prezentul Regulament intern.

(4) Derogirile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea
Angajatorului.

(5) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munci.

(6) Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunogstinta

> Anexa 2 — Modul de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul siptdmanii de lucru
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salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 45. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru toti
salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiazi de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o durata limitata in timp.

(2) Programele individualizate de muncé presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munci este impértitd in doud perioade: o perioada fixa in care
personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobild, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de muncd zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
112 si 114 din Codul muncii.

(5) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator,
in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitatd, salariatul are dreptul
de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa
revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor
care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncd la distantd, a
programelor de muncé flexibile, programelor individualizate de muncd sau a unor programe de
munca cu timp redus de lucru.

Art. 46, — (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salariat conform legii
si va supune controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de céte ori este solicitat.

(2) Salariatii au obligatia:

- personalul didactic semncaza zilnic in condica de prezentd orele desfdsurate cu elevii si alte
activitati desfisurate in scoald si in afara ei: orele de pregitire suplimentard a elevilor, activitatile
remediale, lectorate/sedinte cu parintii, consiliere pdrinti, activitifi extracurriculare.

- personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic semneazi zilnic condica de prezentd la
inceperea si la sfarsitul programului de lucru.

(3) Intarzierile se consemneazi in condica de prezentd de citre Angajator, se considera ord
nelucrati si la cumularea a 8 ore nelucrate se taie o zi de lucru.

(4) In aceasti condica vor mai fi mentionate recuperdrile, invoirile in interes personal, precum
si situatiile de concediu de odihnd, concediu medical si delegatie. Tn cazul situatiilor de concediu de
odihni, concediu medical si delegatie se mentioneazad persoana/persoanele care suplinesc orele de
predare-invatare-evaluare §i acestea semneaza in condica.

(5) In situatiile de invoire colegiala, personalul didactic are obligatia de a-gi asigura suplinirea
cu personal calificat. Cererea de invoire se depune la secretariatul scolii, cu cel putin 24 de ore inainte
de momentul de debut a producerii efectului, cu mentionarea persoanei/persoanelor care asigura
suplinirea orelor de predare-invatare-evaluare, a motivelor care stau la baza cererii si a mentiondrii
documentelor justificative ale situatiei invocate. In cazul invoirilor colegiale semneaza in condica
persoana care suplineste.

(6) Plecirile de la program se pot face numai pe bazd de cerere adresatd Angajatorului, cu
specificarea clard a motivului. Cererea se inregistreaza la Secretariat cu cel putin 24 de ore inainte de
momentul de debut a producerii efectului.

SECTIUNEA A VI-A
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 47. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit. Dreptul la concediu de
odihni este garantat de lege si se acorda inclusiv pentru activitatea desfasurata de salariatii incadrafi
cu contract individual de munci, in regim de cumul.
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(2)Pentru personalul didactic de conducere din unititile de invatdmant si unitéfi conexe,
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic. concediul de odihna se acordi in functie de vechimea
in munca, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare:;
- intre 5 5i 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

(3)Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste de citre
consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale ,.Grigore Moisil”, Galati avand structura Scoala
Gimnaziald ..Sfantul Grigorie Teologul“Galati, impreuns cu reprezentantul organizatiei sindicale
afiliate la una dintre federatiile sindicale. al cirei membru este angajatul, in functie de interesul
invatdgmantului si al celui in cauza. in primele dous luni ale anului scolar. La programarea concediilor
de odihna ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-zisi a zilelor de concediu de odihna
cuvenite. inclusiv pentru activitatea desfisurata in cumul. La programarea concediilor de odihni ale
angajatilor, se va tine seama si de specificul activititii celuilalt sof.

(4)Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihni de 62 de zile lucratoare, in
perioada vacantelor scolare.

(5)In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucrétoare de concediu neintrerupt.

(6)La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor §i perioada absentei de la
locul de munca in conditiile art. 152 din Codul muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 se
considerd perioade de activitate prestata.

(7Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mici decat salariul de bazd,
majorarile/cresterile salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv
indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate
sporul de suprasolicitare neuropsihica - pentru perioada respectivi. Aceasta reprezinti media zilnicd a
drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecirei luni calendaristice in care se
efectueazi concediul de odihnd, multiplicatd cu numirul zilelor de concediu si se acordd angajatului
cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihni, la solicitarea scrisi a acestuia.
Indemnizatia se acorda §i pentru activitatea desfasurata de angajatii incadrati cu contract individual
de munca, in regim de cumul.

(8)Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si nedidactic
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare. Durata exacti a
concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitatii.

(9)Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihna anual.

(10)In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor sau
absenta de la locul de munca in conditiile art. 1522 din Codul muncii a survenit in timpul efectuirii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc
maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absentz de la locul de munca, respectiv a incetat
concediul de Ingrijitor, iar, cAnd nu este posibil, urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(I11)Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual i in situafia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihni anual intr-o perioadd de 18 Iuni incepind cu
anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(12)Angajatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vatdmatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihni suplimentar
de 6 zile lucratoare, in conditiile legii.

E
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(13)Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitéti care se
organizeazi in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 48. — (1) Concediul de odihna sc efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua. integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzd, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmétor celui in care s-a néscut dreptul la concediul de odihnd anual.

(3) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale, intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator
cu consultarea reprezentantilor Sindicatului .Invitimantului Preuniversitar, Galati, pentru
programadrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programaérile individuale.

(4) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individualad se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupd caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadd care nu poate fi mai mare de 3
luni.

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita
efectuarca concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(7) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetérii contractului individual de munca.

Art. 48! - (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara
platd, a cdror durata insumata nu poate depdsi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii
nu afecteaza vechimea in invatdmant.

(2)Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror duratd insumatd nu poate depasi 90 de zile
lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/muncé.

(3)Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(4)Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu féra plata pe timp de un an scolar, o dati la
10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5)Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de muncé pe
durata nedeterminata are dreptul la concediu fara platd pe o perioadi de un an calendaristic, o daté la
10 ani de activitate in invatdmant, cu aprobarea consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale
,,Grigore Moisil”, Galati avand structurd Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Grigorie Teologul™ Galati.

(6)Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular prevazut la alin. (4) cu peste 10 ani vechime in invatimant care nu si-a
valorificat acest drept poate beneficia de concediul fara platd si cumulat, in dot ani scolari, in baza
unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la
momentul cererii.

Art. 49, — (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu calculati potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se pléteste de catre angajator cu cel pufin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu.
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Art. 50. — (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului. pentru motive
obiective,

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd, cu obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munci,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 51. — (1) Salariatele care urmeazi o procedura de fertilizare «in vitroy» beneficiazi anual.,
de un concediu de odihni suplimentar, platit, de trei zile care se acordi dupa cum urmeaza:
a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar prevazut la alin. (1) va fi
Insotitd de scrisoarea medicala eliberati de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 52. — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihni.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupd cum urmeaza:
a)cdsatoria salariatului - 5 zile lucritoare;
b)nasterea unui copil - 10 zile lucritoare + 15 zile lucritoare daci a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal); prevederea se aplici pentru fiecare copil nou-nascut;
¢)casdtoria unui copil - 5 zile lucritoare;
d)decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;
¢)schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;
f)schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;
g)ingrijirea sandtitii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);
h)in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucratoare;
i)donarea de sdnge - o zi lucritoare, respectiv ziua dondrii.

(3) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptdmani de la nagterea copilului. La
cerere se anexeazd copia certificatului de nagtere al copilului, din care rezults calitatea de tati a
angajatului care solicitd acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de
perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munc a salariatului. Perioada concediului paternal
constituie vechime in munci i in invitimant si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordi
in raport cu acestea.

(®In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (2) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspendi $1 va continua dupa efectuarea zilelor
libere platite.

(5) Personalul din invatamént poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiali.
Angajatul care solicitd acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura
unitdtii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada
invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore. In cazul invoirilor colegiale semneazi in
condicd persoana care a suplinit.

(6)Zilele libere prevazute la alin. (2) lit. g) se acorda la cererea unuia dintre parinti
/reprezentanti legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de
familie al copilului, din care si rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15
zile lucritoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ¢4 in
anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat zilele lucritoare libere §i nici nu le
va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a
prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii
evenimentului.
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(7)Personalul care asigurd suplinirea angajatilor prevazuti la alin. (2) este remunerat
corespunzator.

(8)In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-evaluare din
motive de incapacitate temporara de muncé, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa emitéd decizii de Incadrare in regim de platd cu ora
pentru cadrele didactice suplinitoare si sé incheie cu acestea contracte individuale de muncé in regim
de plata cu ora, salarizarea realizdndu-se pentru intreaga activitate suplinita.

(9)Pe langa concediul paternal prevazut la art. 52 alin. (2) lit. b) din prezentul contract, tatél
are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totalad a concediului pentru cresterea
copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
111/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare. De acest drept beneficiazd $i mama, in situatia in
care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(10)in cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celdlalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul rimas neutilizat la data decesului.

Art, 53. — (1) Repausul sidptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambata si
duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminicd ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normald a activitdgii unitaii.

(2) In cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediati este necesard pentru organizarea
unor misuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul siptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in
vederea executdrii acestor lucréri.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(3) In cazul in care, din motive justificate, angajatii presteazi activitate in zile nelucritoare/
zile de sdrbitoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de
repaus siptiméanal/sirbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(4)Personalul din invitamant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de repaus saptdmanal/sdrbatoare
legald, beneficiaza de 2 zile libere plétite pentru fiecare zi lucrata. Procedura de acordare a acestor
zile se stabileste de citre comisia paritard de la nivelul unitatii angajatoare a salariatului implicat in
aceste activitagi,.

(5)Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus
saptamanal sau in zilele de sarbitoare legald de cétre personalul din sectorul bugetar se aplicd si
personalului din invatimant, in mésura in care nu existd prevederi speciale.

Art. 54. — (1) Sunt zile nelucrétoare:

- zilele de repaus sdptamanal;

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soboru! Sfantului Proroc Ioan Botezitorul,
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Tunie;

- 5 Iunie - Ziua Nationala a Invatatorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului,

- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Roméaniei;
- 1 Decembrie;

- 25 51 26 decembrie;
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- doua zile lucritoare pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale. altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestor culte;

- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sirbatoare legala in care nu se lucreaza, stabilite
prin hotarare a Guvernului.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua
zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt
cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(4) Pana la data de 15 ianuarie a fiecdrui an. se stabilesc prin hotarire a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acorda zile libere, zile care precedd
si/sau care succeda zilelor de sdrbatoare legali in care nu se lucreazi, prevazute la alin. (1), precum si
zilele n care se recupereazi orcle de munci neefectuate..

Art. 55. — (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fira plata,
pentru formare profesionali.

(2) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar
prejudicia grav desfigurarea activititii.

(4) Cererea de concediu fira platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintati
angajatorului cu cel puin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institufiei de
formare profesionali.

(5) Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatimant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucriri in interesul invatdmantului
pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura dati, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatimant, fird a putea desfigura in acest interval
activitati didactice retribuite in regim de plati cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. in
functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an
scolar sau n ani scolari diferifi, consecutiv sau fractionat.

Art. 56. — (1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat si acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordi o zi lucritoare liberi pe an, pentru ingrijirea
sanatdtii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doui zile lucritoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu
va solicita ziua lucratoare libers, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea périntelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului va fi depusi cu cel putin
15 zile lucratoare fnainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe propria riaspundere ci in
anul respectiv celilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberi sinici nuova
solicita.

(4) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constati ca ambii
parin{i au solicitat liberul contrar legii, va fi anulati posibilitatea ulterioard de a mai beneficia,
vreodatd, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea pdrintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu vérste cuprinse intre 0-18 ani.
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Art. 56'. — (1)Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodirie cu angajatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratid de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisad a
salariatului.

(2)Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihnd anual st
constituie vechime in munca si in specialitate.

(3)Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada. in
sistemul asigurdrilor sociale de sanitate fara plata contributiei, iar perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie
pentru incapacitate temporard de munca.

Art. 56% — (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiald cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabild
prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informaérii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pand la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a
salariatului.

(2) Absentarca de la locul de munca nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucratoare
intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentd, in limita numarului de zile prevézute la alin. (2).

SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA

Art. 57.— (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munci si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestati in baza contractului individual de munc4, fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, prin
negocieri colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de bazd minim brut orar pe {ara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasé, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua mésurile necesare pentru
asigurarea confidentialitafii.

Art. 58. — (1) Salariul se plateste in bani cel putin o datd pe lund, la data stabilita in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 59. — (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat dacd datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotdrare
judecatoreascd definitiva si irevocabild.

(3) in cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmitoarea ordine:
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a) obligatiile de Intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite:

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depisi in fiecare luni jumatate din salariul net.

Art. 60. — (1) In aceasta unitate nu se accepta bacsis sau alte asemenea atentii!

(2) Personalul care acceptd bacsis va suporta toate daunele provocate unitatii prin aceasti
fapta;

(3) Clientii vor fi informati de aceastd masura printr-un afis format A4 plasat la intrarea in
unitate.

SECTIUNE:A A VIII-A
ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 61. — (1) Accesul salariatilor in perimetrul Angajatorului se face pe baza de ecuson,
eliberat i vizat de conducerea unititii®,

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitétii, pe baza avizului gefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac
parte salariatii.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de [ucru,
in intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceastd regula se pot obtine pe referate justificative, in care se
precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitata.

(4) Salariatii au obligatia sa predea ecusonul de serviciu la incetarea contractului individual de
munca.

Art. 62. — (1) Pentru accesul in perimetrul Scolii Gimnaziale ., Grigore Moisil™ existi:
- Intrarea 1 — usa de acces din fata scolii, cunoscuti sub denumirea ,intrare profesori™;
- Intrarea 2 — usa de acces dinspre Gridinita nr. 56, cunoscuti sub denumirea wintrare laterald™;
- Intrare 3 — usa de acces dinspre Cartier Micro 38, cunoscuti sub denumirea wintrare elevi”.

(2) Pentru accesul in perimetrul structurii Scoala Gimnaziali ,,Sfantul Grigorie Teologul” se
foloseste intrarea stabilitd, din Strada 1 Decembrie 1918, pe tot parcursul zilei.

(3) Accesul elevilor si personalului scolii se desfisoard conform prevederilor Procedurii

operationale Accesul elevilor §i personalului in incinta Scolii Gimnaziale |, Gigore Moisil ", avind
structurd Scoala Gimnaziald ., Sfantul Grigorie Teologul . Galati,
Art. 63. (1) Accesul in gcoald al persoanelor striine (parini/reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.)
numite in continuare vizitatori, se face prin intrarea stabilitd, din Strada Feroviarilor, iar pentru
structurd se face prin intrarea stabilitd, din Strada 1 Decembrie 1918, stabilite de conducitorul unitatii
si este permis dupa verificarea identititii acestora de citre agentul de paza in acest scop, conform
prevederilor Procedurii operationale Accesul persoanelor stréine in incinta unitdtii de invdtdmant.

(2) Agentul de pazd va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si numarul
actului de identitate, scopul vizitei, compartimentul/persoana la care doreste sd meargd, precum si ora
intrérii si parasirii incintei unititii de invaimant, in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor
in spatiile unitiii de invatamant, cu obligatia de a semna in registrul intrari-iesiri vizitatori’

(3) Agentul de pazi va conduce/ va Indruma vizitatorul pani la locul stabilit de conducerea
unitafii de invatdmant pentru intélnirile personalului unitatii de invatdmant cu terfi §i anunta persoana
cu care vizitatorul solicitd intalnirea.

(4) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementirile interne ale unitdtii de invatimant
referitoare la accesul in unitatea de invatimant si si nu paraseasca locul stabilit pentru intilnirea cu
persoanele din scoala.

¢ Anexa nr. 7 — Model ecuson salariati
7 Anexa nr.8 - Model registru intrari-iesiri vizitatori
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(5) Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite, fard acordul conducerii
unititii de invatamant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul
unitatii de invatdmant a persoanei respective. de citre organele abilitate, si/sau interzicerea ulterioara
a accesului acesteia in scoala.

(6) Accesul pirintilor/ reprezentantilor legali in incinta/perimetrul unitatii de invatimant este
permis in concordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unititii de invatimant;

b) desfasoard activitiiti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/ alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la intdlnirile programate profesorul pentru invitimant primat/ profesorul diriginte/
conducerea unitatii de invatimant;

¢) in cazul unor situatii speciale prevdzute de regulamentul de organizare si functionare a
unitatii.

(7) Parintii/reprezentanti legali ai elevilor din invatdmantul primar ii pot insoti pe copii pand la
portile de acces in unitatea de invatdmant.

(8) Parintii/reprezentanti legali isi asteaptd copiii la iesirea de la cursuri, In incinta scolii, in
spatiul dintre poarta de acces si terenul de sport, pentru a-i prelua de la cadrul didactic dupa ultima ora
de curs.

(9) Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau al celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, al celor avand comportament agresiv, in tinutd sumard, precum si al celor care au
intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea in institutia de invitimént. In cazul prezentei acestor
persoane se solicitd interventia organelor de politie.

(10) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de animale de companie sau care au asupra lor arme
sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum i stupefiante sau bauturi
alcoolice;

(12) Este interzis accesul oricdror persoane in institutie cu trotinete, biciclete sau alte mijloace de
transport.

(13) In cazul consultatiilor sau sedintelor cu parintii, cadrul didactic pentru invifimantul
primar/dirigintele clasei, preda agentului de pazé tabelul nominal cu numele si prenumele périntilor
elevilor. La intrarea in unitate, parintii trebuie sa se legitimeze. Agentul de paza bifeaza in tabelul
primit de la cadrul didactic pentru invatdmantul primar/ diriginte, numele périntilor/ reprezentantilor
legali care se prezinti la sedinta.

(14) Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitétii de invatdmant,
precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitétii sistemului de
invitimant au acces neingradit in unitatea de invatdmant. Personalul de monitorizare si control cum
ar fi; inspectori scolari, inspectori de specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se
consemneaza in registru, dar nu i se opreste C.I. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(15) Personalul de paza raspunde, in orice moment, de prezenta oricérei persoane striine in incinta
scolii.

(16) Personalul de paza este obligat sé cunoascd si sa respecte obligatiile ce-i revin fiind direct
raspunzitor pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii si securitétii persoanelor in incinta unitatii de invatdmant.

(17) Un cadru didactic poate fi solicitat de parinti/persoane straine doar in timpul pauzelor sau al
consultatiilor, iar orele nu vor fi deranjate.

(18) La parasirea scolii, in acelasi perimetru, personalul de pazd completeazid data iesirii din
unitatea scolara a persoanelor stréine.

(19) In cazul in care persoanele striine pitrund in scoald fard a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intrari-iesiri de la intrarea de acces, directorul unitatii/agentul de pazd/profesorul de
serviciu, va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarca
faptelor de incélcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii si linistii publice.

(20) Profesorul de serviciu informeaza conducerea unitatii in legétura cu orice eveniment. Toate
evenimentele nedorite sunt semnalate Politiel.
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(21) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unititii se face numai pe baza documentului
de identitate i numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea de
invataméant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar
intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul
desemneaza o persoand care ii insofeste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in
incinta unitatii.

(22) La parasirea unitatii, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de paza completeaza
ora iesirii din unitatea de invitimant, dupi ce a tnapoiat ecusonul de vizitator.

(23) In cazul in care persoanele striine pitrund in unitate fard a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intréri-iesiri de la poarts, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia
politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor
norme de conviefuire sociald, a ordinii §i linistii publice. Politia poate efectua controale inopinate si
orice abatere de la proceduri poate fi sanctionat.

(24) Profesorul de serviciu/personalul de pazi informeazd conducerea unitdtii legat de orice

eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 64. — (1) Salariafii au dreptul si adreseze conducerii Angajatorului, in sctis, petitii
individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii aparute la locul de munci si in activitatea
desfasurata.

(2) Prin petitie se infelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 65. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului si
se Inregistreaza la secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoani sau o comisie care si verifice
realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri i il supune aprobirii reprezentantului legal al Angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat si comunice salariatului rdspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntita, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 66. — (1) Salariafii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp doua sau mai multe petitii
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand si primeasci un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseazi, ficAndu-se mentiune ci s-a verificat siis-adat dejaun
raspuns petitionarului.

Art. 67. — (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munci prin
bund intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor Legii nr. 62/2011.
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Art. 68. — (1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-credinta si
vor incerca solutionarea amiabild a acestuia cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtdmaént al
partilor.

(2) Consultantul extern specializat in legislaia muncii poate fi un avocat. un expert in legislatia
muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislaia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui
ca partile sd actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariafilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de muncé. Onorariul consultantului extern va fi
suportat de cétre parti conform intelegerii acestora.

(3) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(4) Oricare dintre pérti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisd, fie
scris cu numar de inregistrare la registratura unitatii. fie prin email.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depédsi 5 zile lucritoare de la data
comunicarii invitatiei, Termenul de contestare a conflictelor de muncd se suspendd pe durata
concilierii.

Art. 69. — In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor. se ajunge la o solutie, consultantul extern
va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de citre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data
semnarii sau de la data expres previzuti in acesta.

Art. 70. — Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
cétre parti si de catre consultantul extern, in urméatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutiondrii conflictului;

b) prin constatarea de cétre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevdzuta la art. 68 alin. (4).

Art. 71. = (1) in cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile
previzute la art. 70 lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente in vederea solutionarii
in totalitate a conflictului individual de munca.

(2) Conflictele individuale de munci se solutioneaza in prima instanta de cétre tribunal.

(3) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de muncd se adreseazi
tribunalului in a cérui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca reclamantul.

VII. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII N CADRUL
ANGAJATORULUI

Art. 72. In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii §i a unui climat optim de
desfasurare a activititii, angajatii au urméatoarele obligatii:

a) si semneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) si respecte regulile interne de acces §i de plecare din unitate;

¢) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare a
Scolii Gimnaziale ,,Sfantul Grigorie Teologul™ Galati;

d) in timpul programului de lucru sa nu paraseasca locul sdu de muncé, decat dacd acest lucru
este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia conducitorului direct al locului de
muncd, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in
fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducétorul siu direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia si se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar
pregatirii pentru activitatea specifici;
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g) sa foloseascd un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munci, cu subalternii si cu
personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personald pe teritoriul unitifii si in timpul
programului normal de lucru este interzisa si constituic abatere disciplinari;

h) sd aplice normele legale de securitate si sdnitate in munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; sd anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul siu de munci sau orice
situatie de pericol iminent;

i) s participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munci si periodic de protectie a
muncii si P.S.I.;

J) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenti nemotivatd constituie abatere
disciplinard, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament;

k) sd anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boala si obtinerea certificatului medical
legal. in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in
cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din punct
de vedere medical in care se afld aceasta regula nu se aplica:

1) s& anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentru o evidentd si o prelucrare corectd la nivelul unitétii de invitimant;

m) sd participe, in caz de calamitate, la salvarea §i punerea la adapost a bunurilor unititii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unititii;

n) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unititii care vizeazi activitatea sa.

Art. 73 — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica,
potrivit legii, sancfiuni disciplinare salariatilor séi ori de cite ori constatd ci acestia au sivarsit o
abatere disciplinari.

(2)Abaterea disciplinara este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inacfiune sdvargitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Constituie abatere disciplinara cel putin una dintre urmatoarele fapte:

a) indeplinirea neglijenta a atributiilor de serviciu;

b) intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

¢) desfasurarea in timpul orelor de program a altor activitati decét cele stabilite prin fisa postului sau
prin atributiile stabilite prin contractul individual de munci;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata la program;

f) pardsirea unitatii in timpul orelor de program fard ordin de serviciu sau fird aprobarea sefului
ierarhic;

g) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

h) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

i) comportarea necuviincioasé fata de colegi nerespectarea codului etic si a hotararilor organismelor
de conducere

J) pérdsirea nemotivata a locului de munca in interes personal;

k) divulgarea citre persoane din afard institutiei a unor informatii privind date personale ale
salariatilor, fara acordul acestora;

)primirea de la cetdteni sau salariafi a unor sume de bani sau altor foloase pentru activititile prestate
in timpul orelor de serviciu;

m) actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;

n) violenta fizica si de limbaj a salariatului;

0) consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

(4) Salariafii institutiei au obligatia sd isi exercite profesia respectdnd atdt principiile si
valorile consacrate in Legea 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cat si cadrul legal general,
precum si interesul superior al copilului.

(5) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare,personalului didactic
auxiliar si nedidactic si se sanctioneaza potrivit art. 74, dacd nu sunt savarsite in astfel de conditii
incét, potrivit legii penale, sd constituie infractiune:
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a) faptele de violenta fizica gi/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol séndtatea si integritatea fizica sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incilcarea dispozitiilor si obligatiilor care deriva din prevederile Legii invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatdmant al cérei
angajat este sau in cadrul céreia presteazi activititi de predare invitare- evaluare cu elevii, in cazul
personalului didactic de predare;

f) fapte de natura sa aducd atingere imaginii. demnitétii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori si prejudicieze onoarea i prestigiul unitétii, interesul invatdmantului.

(6) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (5) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a
unitatii de invatamant.

(7) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(8) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la alin. (2) lit.
a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfésura activitati didactice cu
beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

(9) Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald Inaintatd, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, practicarea de activitdti care contravin atributiilor de serviciu sau care perturbd
activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intirzierea sau absentarea nemotivati;

¢) parasirea locului de muncd in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte interese
decit cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori strdine interesului Angajatorului;

¢) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia, fara
acordul scris al conducerii Angajatorului,

f) instrainarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii, fard
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Angajatorului sau a
datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricérei activitdti remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul
liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificéri sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezentd;
j) atitudinea necorespunzitoare fata de ceilalti angajati. fatd de managementul unitifii sau fatd de
clienti (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatimarea integrittii
corporale sau a sandtatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane sau a
colegilor;

1) manifestéri de natura a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricdror materiale, mijloace fixe
sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificatd prin Legea nr. 15/2016.
Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor conditii
obligatorii:

- i fie construite astfel incat sa deserveascd doar fumatul si sd nu permita patrunderea aerului
viciat in spatiile publice inchise;

- sa fie ventilate corespunzator, astfel incét nivelul noxelor sd fie sub nivelurile maxime
admise.
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0) organizarea de intruniri in perimetrul unititii fira aprobarca prealabild a conducerii;

p) introducerea, rdspandirea sau afisarea in interiorul institufiei a unor anunturi, afise, documente etc.
fard aprobarea conducerii Angajatorului;

1) propaganda partizana unui curent sau partid politic

m) folosirea telefonului mobil in timpul orelor de curs

n) primirea de la o institutie, client sau tertd persoana fizica sau juridicd cu care unitatea intretine
relafii contractuale §i cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de serviciu, vreo
indemnizafie. orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerata, de asemenea, incélcare a
interdictiei

0) prestarea unor activitati de pregitire particulara pentru elevii Scolii Gimnaziale ..Grigore Moisil”,
Galati sau structurii acesteia Scoala Gimnaziala ..Sfantul Grigorie Teologul™ Galati.

Art. 74. — (1) Incilcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupi persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinar si se sanctioneaza incilcarea cu vinovitie de cétre salariati
a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite
in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern (in special art. 72 si
interdictiile previzute de art. 73) sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

IX. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 75, — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care

salariatul sdvérseste o abatere disciplinara, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o durati de 1 — 3 luni cu 5 — 10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 —
3 luni cu 5 - 10%:

¢) reducerea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si control, cu pana la 15%, pe o perioadi de 1—6 luni;

f) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;

g) suspendarea. pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
si desfdsurare a examenelor nationale;

h) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(4) Incalcarca interdictiei de a fuma la locul de munca consitutie abatere disciplinard grava si
va f1 sanctionata astfel:
a)cureducerea salariului de bazi pe o duratd de 3 luni cu 10% la prima abatere precum si plata unor
despagubiri care si acopere prejudiciul cauzat prin incilcarea regulilor privind fumatul;
b)cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munci la a doua abatere precum si plata
unor despagubiri care sd acopere prejudiciul cauzat prin incilcarea regulilor privind fumatul.

In cadrul unitatii noastre fumatul este permis numai in locurile special amenajate.

(5) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 72 alin. (3) lit. m) si n), art. 75 alin. (5) lit. a)
sib), se potaplica cumulat sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) 1it. ¢)—f) sau cea previzuta
la alin. (1) lit. h). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuti la alin. (1) lit. h) ori una
sau mai multe cumulate dintre sanctiunile previzute la alin. (1).
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(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)—
h) se dispune si mésura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor. titlurilor primite de cadrul
didactic in conformitate cu prevederile art. 218 din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023.

X. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 76.— (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unitatii de invatamant, pentru
faptele savarsite de personalul didactic angajat. personalul didactic auxiliar si nedidactic, prevazute
de prezentul regulament ca abateri disciplinare.

(2) Ca urmare a sesizdrii conducerii Angajatorului cu privire la sdvérsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern,
contractului individual de muncd sau contractului colectiv de muncd aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, Consiliul de Administratic al Angajatorului sau
persoana imputernicitd de acesta va dispune efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile, numind
0 persoand sau o comisie in acest sens. Din comisie va face parte, fard drept de vot, in calitate de
observator, si un reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(3) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), sévarsite de personalul
didactic de predare din unitatea de invatdmant, se constituie o comisie de cercetare disciplinard
formata din 3—5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicald din care face parte persoana
aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egala cu a celui
care a savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unititii de invatimant nu exista suficienti salariati
care au functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza
cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de cétre Inspectoratul Scolar Galati, la
solicitarea conducerii unitatii de invatdmant.

(4) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invitamant abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de cétre consiliul de administratie al
unitatii de invatamant preuniversitar, pentru personalul unitétii.

(5) Pentru personalul didactic de predare din unititile de invatdmant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile
se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in
aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitétii de invatamant preuniversitar.

(6) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusa inainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile, cu exceptia avertimentului scris.

(7) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana/comisia imputernicitd de citre angajator sa realizeze cercetarea disciplinard prealabila,
precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare Inainte.

(8) In cadrul cercetarii imprejuriarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmirile acestora,
imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovétiei. precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apirarii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris, precum si de a da declaratii scrise se
constatd prin proces-verbal si nu impiedicé finalizarea cercetirii. Salariatul are dreptul sd cunoasca
toate actele cercetdrii si sé isi produca probe In apdrare

(9) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (7) fard un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului s& dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(9) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s sustind
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei sau comisiei imputernicite sa realizeze cercetarea
disciplinard prealabila toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. Salariatul are
dreptul s3 cunoascd toate actele si faptele cercetdrii §i sd solicite In aparare probele pe care le
considerd necesare. Comisia numitd pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia
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de a lua o notd scrisa de la salariatul ascultat, not in care se va preciza pozitia salariatului fata de
fapta pe care a comis-o §i imprejurdrile invocate in apararea sa.

(10) Cercetarea disciplinara prealabild impune stabilirea urmitoarelor aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(11) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numiti in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie si cuprinda: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descriereca modului in care s-a desfisurat cercetarea disciplinari
prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurdrilor in care fapta a fost
savarsita, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportdrii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea
gradului de vinovifie a salariatului, probele administrate si propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de cdtre Angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabild de clasare a cauzei sau
de sanctionare disciplinara a salariatului. Lucririle comisiei de disciplind se consemneazi intr-un
registru de procese-verbale.

(12) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrdrii raportului de cercetare disciplinar, la registratura generald a unitdtii de Invatamant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de citre conducitorul institutiei dupa aprobarea
in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvérsirii faptei.
Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art. 77. — (1) In baza propunerii comisiei de disciplind, Angajatorul va emite decizia de
sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinari aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost siavarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostintd despre savérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(4) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in
cauza, prin decizie scrisd, de catre directorul unititii de invatimant.

(5) Persoanele sanctionate incadrate in unititile de invatimant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara
de la nivelul ARACIIP.

' (6) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale
pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 78. — (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinari cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apirarile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 252 alin. (2) din Codul
muncii, nu a fost efectuati cercetarea;
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d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestatd.

(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 79. - Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

XI. AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC

Art.80. - (1) Avertizare in interes public inseamnd sesizarea facutd cu bunid-credin{d cu
privire la orice fapta care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administrari, eficientei, eficacititii, economicitatii si transparentei®.

(11) Avertizor insecamna persoana care face o sesizare potrivit alin. (1) si care este salariatd a
Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil”, Galati avand structurd Scoala Gimnaziald ,.Sfantul Grigorie
Teologul”Galati si care semnaleazd incalcari ale legii.

Art.81. Principiile care guverneaza protectia avertizirii in interes public sunt urmétoarele:
a) principiul legalitatii, conform céruia Scoala Gimnaziald ,,Grigore Moisil”, Galati avand structura
Scoala Gimnaziald ,.Sfantul Grigorie Teologul” are obligatia de a respecta drepturile si libertatile
cetitenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;
b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta Scolii Gimnaziale ,.Grigore Moisil”, Galati avand structurd Scoala
Gimnaziali ,,Sfantul Grigorie Teologul™Galati este ocrotitd i promovatd de lege;
¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incélcari ale legii este
datoare si sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;
d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclamd
ori sesizeaza Incilciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile §i mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;
¢) principiul bunei administrari, conform caruia Scoala Gimnaziala ,.Grigore Moisil”, Galati avand
structura Scoala Gimnaziala ,,Sfintul Grigorie Teologul™ este datoare sa isi desfasoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate
si economicitate a folosirii resurselor;
f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul Scolii Gimnaziale ,.Grigore Moisil”, Galati avand structurd
Scoala Gimnaziala ..Sfantul Grigorie Teologul”Galati;
g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile legale in
vigoare pentru a diminua sanctiunea administrativd sau disciplinara pentru o fapti a sa mai grava,
h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd la $coala Gimnaziald
,,Grigore Moisil”, Galati avand structurd Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Grigorie Teologul™ si care a
facut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stérii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

8 Anexanr. 4 - Procedura operationald privind transmiterea si solutionarea raportarilor avertizorulului de interes public
din cadrul Scolii Gimnaziale ,,Grigore Moisil”, Galati avand structurd Scoala Gimnaziald ,.Sfantul Grigorie
Teologul™Galati (avertizor de integritate)
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Art.82. Semnalarea unor fapte de Incilcare a legii previzute ca fiind abateri disciplinare.
contraventii sau infractiuni. constituie avertizare in interes public si priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legitura cu
serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;
¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor institutiilor
prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice,
institufiile publice i din alte unititi care semnaleaza incalciri ale legii;
d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;
g) incélcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaluiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;
k) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;
1) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasd sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al institutiilor publice
prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice §i din alte unititi care semnaleazi incalciri ale legii;
n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al
ocrotirii interesului public.

Art.83. Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
facutd, alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;
b) conducitorului autoritafii publice, institutici publice sau al unitafii bugetare din care face parte
persoana care a Incalcat prevederile legale sau in care se semnaleazi practica ilegald, chiar dac3 nu se
poate identifica exact fiptuitorul;
¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritdtii publice, institutiei
publice sau al unitétii prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004, din care face parte persoana care a
incélcat legea
d) organelor judiciare;
e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilititilor;
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizatiilor neguvernamentale.
Art.84. - (1) In fata comisiei de disciplind, avertizorii beneficiazd de protectie dupd cum
urmeaza:
a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de bund-credintd, pAna la proba contrari;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autorititilor publice, institutiilor publice sau al altor
unitti prevazute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 au obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a
autoritaii publice, institutiei publice sau a unititii bugetare, cu cel pufin 3 zile lucratoare inaintea
sedintei, sub sanctiunea nulititii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.
(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplini
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.
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(3) Secretarul comisiei de disciplina inregistreaza intr-un registru special avertizarea primita
in maxim o zi de la data primirii avertizrii/adresei de inaintare a avertizarii. In situatia in care se
primesc mai multe sesiziri avand identitate de obiect si persoane, acestea vor fi conexate.

(4) Ulterior primirii avertizarii, presedintele comisiei de disciplind solicitd Intrunirea acesteia
in vederea solutionarii avertizarii primite.

(5) Comisia de disciplina analizeaza avertizarea si documentele anexate si face propuneri in
vederea stabilirii misurilor legale ce se impun in vederea solutiondrii avertizarii in maxim 5 zile
de la data inregistrarii sesizarii.

(6) Comisia de disciplind poate efectua verificari suplimentare in vederea solutiondrii
avertizirii, In cazul in care acest lucru se impune, analizdnd documentele obtinute in urma unor
solicitari/interviuri realizate cu persoanele implicate.

(7) La finalizarea verificarilor, comisia de disciplina redacteaza un raport privind modalitatea
de solutionare a sesizérii.

(8) In situatia in care, verificarea faptelor excede atributiilor/competentelor comisiei de
disciplina, verificarea va fi redirectionatd sesizate structurilor/organelor comptente.

Art.85. In cazul avertizirilor in interes public, prevazute la art. 83 lit. a) si b), se vor aplica din
oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

Art.86. - (1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta
poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, facutd cu buni-credinga.

(2) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
autoritati publice, institutii publice sau unititi bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii
ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

XII. CRITERIILE si PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 87. Salariatii vor fi evaluati profesional anual.
a) Personalul didactic si didactic auxiliar se evalueazid la sfarsitul fiecdrui an scolar, conform
Metodologiei de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar in vigoare la
data evaludrii.
b) Personalul nedidactic se evalueaza la sfarsitul fiecdrui an calendaristic, conform Merodologiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual.

Art. 88. La evaluarea periodicd se vor utiliza criteriile de performantd din Figele de
autoevaluare/evaluare in vederea acorddrii calificativului anual, specifice fiecdrei categorii de
personal. Fisele de autoevaluare/evaluare fac parte integrantd din prezentul Regulament intern si sunt
previzute in Anexe’.

Art. 89. Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarca prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati.

Art. 90. Comisia de evaluare a cadrelor didactice de predare este validatd in Consiliul
Profesoral si numita prin decizie de directorul unitatii 1a inceput de an scolar iar, in cazul personalului

? Anexa nr. 10 — Fisa de evaluare a cadrelor didactice;

Anexanr. 11 - 15— Fise de evaluare personal didactic auxiliar (secretar, contabil, administrator de patrimoniu, bibliotecar,
informatician, laborant);

Anexa 16 — Fisa de evaluare personal nedidactic.
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didactic auxiliar si personalului nedidactic, este alcdtuitd din sefii de compartimente, precum si
membrii Consiliului de Administratie.

Art. 91. — 1) Rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje.

(2) Rezultatele evaludrii sunt aprobate in Consiliul de Administratie al unititii si comunicate
in scris fiecdrui angajat.

(3) Rezultatele evaludrii pot fi contestate in termen de 5 zile de la comunicare. Salariatii
nemultumifi de rezultatul evaludrii pot sa ii conteste la conducitorul institutiei.

(4) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de
cdtre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 10 zile calendaristice
de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de cdtre o comisie alcatuiti din presedinte,
primvicepresedinte si secretarul general.

(5) Rezultatul contestatiei se comunici salariatului In termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(6) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (3) se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 92. — Obtinerea calificativului nesatisficitor, la doud evaluari periodice consecutive, va
putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionali.

Xill. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

SECTIUNEA I
INCETAREA DE DREPT A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art. 93.- (1) Contractul individual de muncé inceteaza de drept pentru salariatul care se afl3 in

unul din cazurile previazute de Codul Muncii la art. 56:

a) la data decesului salariatului;

b) la data rdménerii irevocabile a hotarérii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul
IIl, a pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare, a pensici
anticipate, a pensiei anticipate partiale sau a deciziei de pensionare pentru invaliditate de gradul I
sau II a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatirii nulitatii absolute a Contractului individual de munci, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotirare judecitoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate de la data rimanerii definitive a hotdrarii
judecdtoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotérarii judecatoresti ;

g) de la data retragerii de cétre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii executdrii unei profesii sau unei functii, ca masurid de siguranti sau
pedeapsd complementard, de la data rimanerii definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului Contractului individual de munca incheiat pe perioads determinat.

(2) Salariatul este obligat si comunice citre Angajator actele doveditoare a situatiilor ce
genereaza incetarea de drept a Contractului colectiv de munci, in maxim 24 de ore de la intrarea in
posesia lor. Pentru cazul de la art.56, lit.a, acest termen curge din momentul ridicérii lui de la oficiul
de stare civild de catre persoana abilitata.
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(3) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢)-i). constatarea cazului de incetare de drept a
Contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestora, in
scris, prin decizie a Angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective In termen
de 5 zile lucratoare.

(4) Salariatii Angajatorului aflati intr-una din situatiile de la alin. (1) lit. ¢)-i) se vor adresa
instantei judecitoresti competente, pentru ca aceasta sd constate incetarea de drept a Contractului
individual de munca.

(5) Este interzisa concedierea salariatilor:
a)pe criterii de rasa, cetdfenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trisdturi genetice, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie
defavorizata;
b)pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(6) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:
a)pe durata incapacitétii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical;
b)pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
¢)pe durata in care salariata este insércinatd, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d)pe durata concediului de maternitate;
e)pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap;
f)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitati in varstd de pand la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g)pe durata indeplinirii serviciului militar;
h)pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare repetate
savargite de catre acel salariat;
i)pe durata efectuarii concediului de odihna;
j)pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art. 94. — Persoanele nelegal concediate, a cdror cerere de reintegrare in functie a fost admisd prin
hotirare judecatoreasca definitiva de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest act in
maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

Art. 95. — (1) Nerespectarea oricareia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca, enumerate in prezentul Regulament intern sau/ si prevézute in lege,
atrage nulitatea acestuia, ale carei efecte se produc doar pentru viitor, de la momentul constatarii
acesteia.

(2) Nulitatea Contractului individual de muncé poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

(3) Daca partile constatd de comun acord existenta unei cauze de nulitate a Contractului
individual de munci si nu inteleg si indeplineasca ulterior obligatiile legale nerespectate la momentul
incheierii contractului individual de munca (de exemplu: si efectueze control medical si sa prezinte
certificatul medical ce atesta faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acestei munci; salariatul
si dovedeasca indeplinirea ulterioara a conditiilor de studii etc.), respectivul Contract individual de
munca este nul, de la momentul constatarii nulitatii, de citre cele doud parti, In cuprinsul unui proces
verbal de constatare.

(4) Nulitatea trebuie constatatd prin actul organului care este competent sd hotdrasca si
incheierea Contractului individual de munca.

(5) Daci oricare din par{i nu recunosc existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronun{a de
cétre instanta judecdtoreasca competentd, sesizatd de cétre una dintre parti in acest sens.

(6) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea
acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.
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(7) In situagia in care o clauza este afectati de nulitate, intrucat stabileste drepturi si obligatii
pentru salariafi care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul
avand dreptul la despagubiri.

(8) In aceastd situatie. salariatul sesizeazi, pentru a se pronunfa in acest sens, instanta
judecétoreasca competent.

SECTIUNEA 1T
CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE TIN DE PERSOANA SALARIATULUI

Art. 96. — (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
in urmétoarele situatii, previzute de art. 61 din Codul Muncii:

a) in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin Contractul individual de munci, Contractul colectiv de munci
aplicabil sau Regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

b) In cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de proceduri penali;

¢) in cazul in care, prin decizic a organelor competente de expertiza medicald, se constati
inaptitudinea fizica si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasci
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

d) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este Incadrat.

(2) In cazul in care angajatul se afld intr-una dintre situatiile previzute de Codul Muncii la art.
6l lit. b si art.61 lit. ¢, el este obligat si comunice Angajatorului, personal sau prin intr-un
imputernicit, actul care atesta aceastd stare de fapt, in termen de maxim 24 de ore de la intrarea in
posesie.

(3) In cazul in care Angajatorul dispune concedierea pentru motivul prevazut la art.61 lit.c.
din Codul Muncii (inaptitudine), acesta este obligat sa emita decizia de concediere in termen de 30 de
zile de la data constatérii cauzei concedierii, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauzi a unui
preaviz de 15 zile lucrétoare, preaviz care va fi notificat de urgentd salariatului, dupa inregistrarea
acestuia in Registrul general de intrare-iesire a documentelor.

(4) In situatia previzuta de art.61 lit.c din Codul Muncii (inaptitudine), angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munci vacante in unitate compatibile cu capacitatea
de muncd stabilitd de medicul de medicini a muncii.

(5) In situatia in care Angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante, constati prin proces
verbal acest lucru si solicitd, in acelasi timp, sprijinul Inspectoratului Scolar Judetean, in vederea
redistribuirii salariatului corespunzitor capacitdfii de munca constatate de medicul de medicina
muncii.

(6) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea Angajatorului
in legaturd cu existenta posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea de a-gi manifesta expres
consim{améntul in legaturd cu unul din posturile disponibile.

(7) In cazul in care, in aceste 3 zile. salariatul nu-si manifestd expres consimtimantul,
Angajatorul poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii, cu respectarea elementelor pe care trebuie si le
contind, obligatoriu, decizia de concediere, previzute la art.62(2), 74 (1) din Codul Muncii, si anume:
~(62-2) decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivati in fapt siin
drept si sd cuprindd preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta
Judecdtoreasci la care se contesti;
~(74-1) decizia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie sd contind in mod obligatoriu
motivele care determind concedierea si durata preavizului:

(7) In cazul concedierii dispuse pentru motivul previzut la art.61 lit.c din Codul Muncii
(inaptitudine). salariatul va beneficia de o compensatie, in cuantum de un salariu de bazi (la valoarea
salariului de bazi avut in luna anterioara concedierii).
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Art. 97. - In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art.61 lit.b din Codul
Muncii (salariatul este arestat preventiv ...), angajatorul are obligatia emiterii deciziei de concediere
in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatdrii cauzei concedierii, cu respectarea
prevederilor art. 62(2) si 74(1) din Codul Muncii, si anume:

-(62-2) decizia se emite In scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivatd in fapt §i in
drept si sd cuprindd precizdri cu privire la termenul in care poate fi contestatd §i la instanta
judecatoreasci la care se contesta,

-(74-1) decizia de concediere se comunica salariatului in scris §i trebuie s& contind in mod obligatoriu
motivele care determind concedierea;

Art. 98. — (1) In cazul in care Angajatorul constatd necorespunderea profesionald a salariatului si va
dispune concedierea acestuia, are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice, de la data constatirii necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordarii
salariatului In cauzi a unui preaviz de 15 zile lucrétoare si care va fi notificat de urgenid salariatului
dupa inregistrarea acestuia in Registrul general de intréri iesiri a documentelor.

(2) Sfera notiunii de necorespundere profesionald vizeaza neindeplinirea in mod repetat a
normei de lucru, desfisurarea defectuoasi a activitatii, intocmirea unor lucriri de slabd calitate,
imprejurari ce demonstreazd inaptitudinea profesionald a salariatului etc. (mai exact aprecierea
necorespunderii in munca sub aspect profesional) si va trebui si se intemeieze pe fapte elocvente,
anterioare, de neindeplinire corespunzitoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe
rezultatele evaludrii profesionale, prealabild aplicdrii concedierii pentru necorespundere
profesionald .

(3) Concedierea angajatului pentru acest motiv poate fi dispusd numai dupa efectuarea
cercetarii prealabile.

(4) Obligativitatea efectudrii cercetarii prealabile revine sefului ierarhic superior salariatului
in cauza.

(5) In vederea desfasuririi cercetirii prealabile, salariatul va fi convocat in scris; convocatorul
va preciza obiectul, data, ora i locul intrevederii si va fi inméanata salariatului sub semniturd/va fi
expediat de indatd, prin posta, cu confirmare de primire.

(6) In cursul cercetirii prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si si susfina toate
apardrile in favoarea sa i si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(7) Actele cercetarii si rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de catre persoana abilitatdi de angajator sd efectueze cercetarea prealabild. Persoana
abilitatd va inregistra in Registrul general de intréri-iesiri al societatii, actele prezentate in apérare §i
sustinerile prezentate in scris de cétre salariat (sub forma notei explicative) impreund cu celelalte acte
de cercetare efectuate.

(8) In cazul in care salariatul refuzi si se prezinte la convocarea facutd $i nu comunici
angajatorul vreun motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuzé sa dea notd explicativa,
persoana ce efectueaza cercetarea intocmeste un proces verbal in care se stipuleazi aceste situatii, act
ce va fi anexat referatului.

(9) Concedierea pentru necorespundere profesionald va respecta procedura prealabild
prevazuta in prezentul Regulament infern.

Art. 99. — Tn cazul in care salariatul a sivArsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii stabilite prin prezentul Regulament intern sau de la cele stabilite prin Contractul
colectiv de munci aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupd efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile, in conditiile prevazute in prezentul Regulament intern la Capitolul X ,,Reguli
referitoare la procedura disciplinard”, cu respectarea prevederilor legale.

SECTIUNEA 1IT
CONCEDIEREA PENTRU MOTIVE CARE NU TIN DE PERSOANA SALARIATULUI
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Art. 100. — In sensul prevederilor art.65(1) Codul Muncii dificultitile economice, reorganizarea
activitafii trebuie sd rezulte clar din actele unititii. iar desfiintarea locului de munci si fie consecin{a
directd a unei din aceste situatii in care se afls unitatea si si se regéseasca in organigrama unitatii.

SECTIUNEA IV

CONCEDIEREA COLECTIVA

Art. 101.- (1) In cazul in care angajatorul aflat in una/mai multe din situatiile prevazute la art.65(1)
din Codul Muncii, dispune concedierea colectivi, in sensul prevederilor art. 68 din Codul Muncii.
aceasta trebuie efectuatd cu respectarea procedurii previzute in lege.

(2) In cazul in care intr-o perioada de 9 luni de la data concedierii, angajatorul reia activitatile
a caror incetare a condus la concedieri colective, salariatii care au fost concediati au dreptul de a fi
reangajati pe aceleasi locuri de munci pe care le-au ocupat anterior, cu respectarea tuturor obligatiilor
prevazute in sarcina angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca, cu exceptia
supunerii acestor persoane unui examen sau concurs ori a unei perioade de proba.

(3) Reangajarea, in situatia de mai sus, se face in baza solicitirii in scris formulate de citre
salariafii indreptétiti in termen de 10 zile de la data comunicirii scrise in acest sens a angajatorului, iar
In lipsa acestei solicitari sau a refuzului locului de munca oferit, angajatorul poate face noi angajiri pe
locurile de munca ramase vacante.

(4) Persoanele concediate pentru motive ce nu tin de persoana salariatului beneficiazi de
dreptul la un preaviz de 15 zile lucritoare §i care va fi notificat de urgentd salariatului dupa
inregistrarea acestuia in registrul general de intriri-iesiri a documentelor.

(5) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie sd confinid in mod
obligatoriu elementele previzute la art.74 (1) din Codul Muncii, si anume:

(74-1) Decizia de concediere se comunic salariatului in scris si trebuie sa contind in mod obligatoriu:
a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, conform art. 70 alin (2) lit. d), numai in cazul
concedierilor colective;

(6) In situatia in care in perioada de preaviz acordat persoanelor concediate in temeiul art.61
lit.c, lit.d, art.65 si art.67 din Codul Muncii, CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzator, cu exceptia cazului de suspendare pentru absente nemotivate previzut la art.51 alin.2
din Codul muncii.

SECTIUNEAV
DEMISIA

Art. 102.- (1) Contractul individual de munci poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului prin demisie-notificarea scrisi prin care salariatul comunic angajatorului incetarea
contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia formulati in scris de citre salariat in
Registrul general de intrari-iesiri a documentelor, in momentul comunicirii acesteia de citre salariat.

(3). Contractul individual de munc# inceteazi la data expirdrii preavizului acordat in
conditiile legii sau la data renuntdrii totale sau partiale de citre Angajator la termenul respectiv, de la
data mentionaté in actul ce constatd denuntarea unilaterald a contractului individual de munci din
partea salariatului.

4) In cazul neindeplinirii de citre Angajator a oriciror obligafii asumate prin contractul
individual de munc4, salariatul poate demisiona fira preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de la
data stipulata in cuprinsul demisiei.

(5) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in fata
instantei judecatoresti competente.

SECTIUNEA VI 5
REGULI REFERITOARE LA TELEMUNCA

Art. 103. - (1) Telemunca poate fi integral desfasurati in alta parte decat sediul angajatorului,
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sau poate fi desfasuratd partial la sediul angajatorului, partial in altd parte.

(2) Telemunca se aplici in domeniile de activitate pentru care desfdsurarea activitifii
presupune folosirea informatiei si a telecomunicatiilor.

(3) Activitatea de telemunci se bazeazi pe acordul de vointa al partilor si se prevede in mod
expres in contractul individual de munca odatd cu incheierea acestuia pentru personalul nou-angajat
sau prin act aditional la contractul individual de munca existent.

(4) Refuzul salariatului de a consimti la prestarea activitatii in regim de telemunca nu poate
constitui motiv de modificare unilaterala a contractului individual de munca si nu poate constitui
motiv de sanctionare disciplinard a acestuia.

(5) Programul de lucru se stabileste de comun acord cu angajatorul si este previzut in
contractul individual de muncd sau, dupd caz. in actul aditional la contractul individual de munca.

(6) Munca suplimentard poate i prestatd numai la solicitarea angajatorului si cu acordul scris
al telesalariatului angajat cu norma intreaga.

(7) In situatia in care telesalariatul utilizeaza propriul calculator pentru desfisurarea activitatii
in regim de telemunca, se va incheia un acord scris prin care angajatorul si salariatul convin in acest
sens si in care se specificd conditiile de utilizare.

(8) Evidentierea orelor de muncé prestate de telesalariat se face prin internet in platforma
angajatorului, la deschiderea si inchiderea platformei-program a unititii (sau o altd modalitate
stabilitd de parti).

(9) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in vérsta de pand la 11 ani beneficiaza de 4
zile pe lund de munci la domiciliu sau in regim de telemuncd, in conditiile Legii nr. 81/2018, cu
conditii.

(10) in situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea prevazuta la
punctul 3.1. va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant
legal, din care sd rezulte faptul cd, pentru aceeasi perioadd, acesta nu a solicitat concomitent
desfisurarea activitatii in regim de munci la domiciliu sau telemunca. in cazul in care parintele sau
reprezentantul legal se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare, declaratia
pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal nu este necesara.

(11) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificérile si completarile
ulterioare, salariatii care isi desfasoard activitatea in conditiile prevazute la punctul 3.1. au obligatia
sa dispuni de toate mijloacele necesare Indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului.

SECTIUNEA VI
REGULI REFERITOARE LA DETASARE

Art.-104. — (1) In functie de necesititile serviciului, salariatii vor putea fi detasati, din
dispozitiile angajatorului, in conditiile prevazute de legislatia in domeniu $i cu drepturile prevézute in
contractul colectiv de munca.

(2) Vor fi precizate, in scris, termenul pentru care se face detasarea, conditiile oferite,
obligatiile salariatului si ale unitdtii in aceastd perioadd. Aceste elemente vor fi iInscrise In
documentele intocmite conform legii si anexate la dosarul personal.

a) Detasarca poate fi dispusa pe o perioadd de cel mult un an.

b) In mod exceptional, perioada detasirii poate fi prelungiti, cu acordul ambelor pirti, din 6 in 6 luni.
¢) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

(3) Salariatul detasat isi mentine toate drepturile pe care le-a avut la data detasérii. Dacé la
locurile de detasare drepturile echivalente au niveluri mai mari sau se acorda si alte drepturi, persoana
detasata beneficiaza de acestea.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.

(5) Salariatul detagat este obligat ca, in perioada detasarii, sa respecte Regulamentul intern si
disciplina tehnologica si de muncé din sectia sau unitatea unde a fost detasat.
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(6) Unitatea va asigura salariatilor trimisi in striiinitate toate drepturile prevazute de lege si de
contractul extern.

SECTIUNEA VI
REGULI REFERITOARE LA DELEGARE

Art. 105. - (1) In tunctie de interesele serviciului, salariatii vor putea fi delegati in alte
localitati.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadi ce nu poate depdsi maximul previzut de lege.

(3) Salariaii unitatii trimisi in delegatie. zilnic, vor beneficia de urmitoarele drepturi cu
respectarea Codului fiscal:

- decontarea cheltuielilor de transport;

- decontarea costului cazirii (hotel de maximum 2 stele);

- diurni de deplasare, minimum 50 lei/zi;

- decontarea cheltuielilor de cazare firi document Justificativ, n suma de minimum 45 lei,
indexabila.

(4) Nivelurile de decontare pentru transport, diurni $i cazare se stabilesc prin contractele
colective de munci la nivel de unitate.

(5) Salariatul se va putea deplasa, cu acordul conducerii unitafii, cu autovehiculul propriu. in
acest caz vor f1 decontate cheltuielile cu carburantul la pretul zilei, numar de kilometri x consum
mediu al vehicolului/100 km x pret/] combustibil.

(6) Timpul petrecut in mijloacele de transport, cu ocazia deplasirilor, se considera timp de
activitate in delegatie.

Xlll. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 106. (1) Formarea profesionali a angajatilor se organizeazd pentru ocupatii, meserii,
specialitdti si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale” si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Scoala Gimnaziald ,.Grigore Moisil”, avand structuri Scoala Gimnaziald ,,Sfantul
Grigorie Teologul™ Galati se obliga si elaboreze anual planul de formare profesionali pentru toate
categoriile de angajati, dupa consultarea organizatiilor sindicale sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor. Planul de formare profesionald se actualizeazi dupd aprobarea bugetului pentru a se
asigura incadrarea in bugetul aprobat.

(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15 zile de
la adoptarea lui, prin afisare la sediul angajatorului.

Art. 107. Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil”, avand structuri Scoala Gimnaziala ..Sfantul
Grigorie Teologul™ Galati are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionali
pentru toti salariatii, dupd cum urmeazi:

- cel putin o datd la 2 ani, daca are cel putin 21 de salariati;
- cel putin o data la 3 ani, daca are sub 21 de salariati.
Art. 108. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unitatii de

Invitimant sau la inifiativa salariatului.
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Art. 109. (1) In vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ, unitatea va prevedea in proiectul de
buget aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate
de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitdtii, pentru formele de pregétire profesionala
solicitate de angajati, pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Art, 110. (1) Angajatii care au benetficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, nu
pot avea initiativa incetirii contractului individual de muncé pentru o perioada stabilitd prin act
aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea unitdtii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile
salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de
munca.

(3) Nerespectarea de cétre salariat a dispozitiei determind obligarea acestuia la suportarca
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd din
perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de muncd a incetat ca urmare a
arestdrii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o hotarére
judecitoreascd definitivd pentru o infractiune in legéturd cu munca lor, precum si in cazul in care
instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 111. In cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald, relevant
pentru Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil”, avand structurd Scoala Gimnaziala ,.Sfantul Grigorie
Teologul™ Galati, pe care ar dori sé-1 urmeze, organizat de un terf, unitatea va analiza cererea
impreund cu organizatia sindicald, al cdrui membru este salariatul, pentru a stabili dacd si in ce
masuri va suporta contravaloarea cursului.

Art. 112. (1) Angajatii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionald, care
presupun scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale previzute de
art. 197 din Codul muncii si au obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatului se
suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilot/stagiilor de formare profesionald de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cdt angajatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea

partiald/totalad din activitate constituie vechime in muncé/in invatdmant/la catedra.
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Art. 113. (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art.
154-158 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege. salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, plitit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 80 de ore:
numdrul de zile lucrdtoare/ore se stabileste de citre comisia paritard de la nivelul unitatii de
invatimant. In aceasts perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculati ca si
in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime in muncd/invatdmant si perioadele in care personalul din invatdmant
s-a aflat in concediu fara platd pentru formare profesionald solicitat in conditiile art. 155- 156 din
Codul muncii.

Formarea continui a personalului didactic

Art. 114. (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezinti un ansamblu de activitati
avand ca scop dezvoltarea competentelor, cunostintelor si expertizei individuale si se realizeazi ca
dezvoltare profesionald si evolutie in cariera.

(2) Formarea continu a personalului didactic poate cuprinde forme si modalitati diferite de
dezvoltare profesionala in functie de nivelul de competenti profesionali si de specialitatea/domeniul
de activitate,

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de conducere se
realizeazd pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 115. Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic si
de conducere sunt:

— activitdfile metodico-stiinifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invatdmant sau
pe grupe de unitafi, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri pedagogice;

— sesiunile metodico-stiintifice de comuniciri, simpozioane, schimburi de experientd si
parteneriate educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

— stagiile periodice de informare stiintifici de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;

— cursurile organizate de societati stiinfifice si alte organizatii profesionale ale personalului
didactic;

— cursurile de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

— cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitdtii/ functii, conform
standardelor de pregatire specifice;

— cursurile de pregdtire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

— cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;
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— bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tard si in striindtate;

— cursurile postuniversitare de specializare;

— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta
de 4 ani;

— programe postuniversitare;

— studiile universitare de doctorat;

— dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializirile curentd/ e.

Art. 116. (1) In relatie cu sistemul de acumulare a creditelor ECTS se stabileste conditia de
formare in cariera didacticd, expresie a obligativitatii formarii ca dezvoltare profesionala.(2)

(2) Conditia de formare previzuta la alin. (1) implicd acumularea de cétre un cadru didactic, la
fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didacticd la catedrd, calculat de la data
promovirii examenului de definitivare in invatamant, sau, dupd caz, a examenului de licenfiere in
cariera didacticd, a unui numir de minimum 15 credite ECTS, care atestd dobandirea de competente
ca urmare a parcurgerii unor programe de formare din categoriile: programe pentru dezvoltare in
cariera didacticd de specialitate, denumite programe de specialitate, constituie forme ale dezvoltarii
profesionale continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in domeniul de
specializare corespunzator functiei didactice ocupate. in domeniul psihopedagogic si metodic pentru
evolutia in cariera didacticd, respectiv in domeniul management educational si programe
complementare pentru dezvoltare in cariera didactici, denumite programe complementare, constituie
forme ale dezvoltarii profesionale continue a personalului didactic din invdtimantul preuniversitar in
domenii complementare specializirii functiei didactice ocupate.

(3) Prin interval legal previzut se intelege intervalul consecutiv de 5 ani scolari de activitate
didactici la catedra, precizat la alin. (2), calculat de la data promovirii examenului de definitivare in
invitimant sau, dupi caz, a examenului de licentiere in cariera didacticd, fard a lua in calcul
perioadele de suspendare, in conditiile legii, a contractului individual de munca.

Art. 117. Conditia de formare se considerd indeplinitd de drept in conditiile in care, in
intervalul legal previzut, cadrul didactic s-a incadrat in una dintre urmatoarele situatii:

a) obtinerea gradului didactic II sau a gradului didactic I, conform ordinului de ministru de
validare a rezultatelor examenelor de acordare a gradelor didactice;

b) dobéndirea unei noi specializari prin absolvirea unui program de studii universitare de
licents;

¢) absolvirea unui program de studii postuniversitare;

d) absolvirea unui program de studii postuniversitare de conversie profesionald,

e) absolvirea unui program de studii universitare de masterat;

f) absolvirea studiilor universitare de doctorat;

g) absolvirea unui program de studii postdoctorale.
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Art. 118. (1) Cadrul didactic incadrat in mai multe unitati de invatamant declari, la inceputul
fiecarui an scolar. unitatea de invatimant la nivelul cireia opteaza pentru gestionarea creditelor ECTS
(de reguld, unitatea de invitamant in care are cele mai multe ore).

(2) Dupé constatarea indeplinirii conditiei de formare obligatorii se calculeazi numarul de
credite. ECTS acumulate suplimentar, inclusiv credite ECTS dobandite prin recunoastere si
echivalare.

Art. 119. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) constituie

baza de date privind numirul creditelor ECTS, inclusiv cele dobandite prin recunoastere si echivalare

“

acumulate de fiecare cadru didactic din unitatea de invatamant.

(2) CFDCD actualizeaza anual, in perioada 1 septembrie- 31 octombrie, baza de date privind
numdrul creditelor ECTS, acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul anului scolar precedent,
pand la data de 31 iulie.

(3) Creditele ECTS acumulate de un cadru didactic in urma procesului de recunoagtere si
echivalare, prin programe de abilitare functionald, nu se iau in calcul la stabilirea conditiei de
formare.

Art. 120. Pentru actualizarea bazei de date privind numirul creditelor ECTS, inclusiv pentru
recunoagterea si echivalarea creditelor profesionale transferabile, CFDCD colaboreazi cu Consiliul
de Administratie si cu Consiliul Profesoral ale unititii de invitimant.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 121. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ are
urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci:

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionala determinati de restructuriri socioeconomice;

¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activititilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 122. Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate realiza
prin urmatoarele forme:

— participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara si din strdinatate;

— stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

— stagii de practica si de specializare in fard si in striinatate:
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— formare individualizata;

— stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

— alte forme de pregatire convenite intre Scoala Gimnaziald ..Stantul Grigorie Teologul™ Galati
si salariat.

Art. 123. (1) Scoala Gimnaziala .,Grigore Moisil™, avand structurda Scoala Gimnazialad
..Sfantul Grigorie Teologul™ Galati va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea angajatilor
la cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de cétre aceasta.

(2) Scoala Gimnaziala ..Grigore Moisil”, avand structurd Scoala Gimnaziald ..Sfantul
Grigorie Teologul” Galati va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
administrativ la instruirea periodicd in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiend, in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru
organizarca §i certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirea notfiunilor
fundamentale de igiena.

Art. 124. (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeaza anual, de citre
sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine si de cétre
conducerea unitétii.

(2) Conducatorii de compartiment completeazid necesarul de formare profesionald din cadrul
compartimentului din subordine si il inainteazd persoanei desemnate cu gestionarea procesului de

formare profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ.

XIV. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 125, — Scoala Gimnaziala .,Grigore Moisil”, Galati avand structurd $coala Gimnaziald
.Sfantul Grigorie Teologul™ prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmétoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de muncé, inclusiv descéarcarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sandtatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.\

Art. 126. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decét cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele menfionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 127, — Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
societdtii 1si exprimd consimtdméntul pentru prelucrarea datelor lor personale inscopul acordarii
facilitatilor respective in conditiile prevézute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art, 128. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
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cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 129. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat. in scris, superiorul
terarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice neldmurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor companiei. in legiturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legdtura cu orice incident de naturé sa duci la divulgarea datelor cu caracter personal de
care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 130. — Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciali pe care Scoala Gimnaziala ,.Grigore
Moisil”, Galati avand structurd Scoala Gimnaziald ,.Sfantul Grigorie Teologul” o acordi protectiei
datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obhgatu de informare constituie o abatere disciplinari
grava, care poate atrage cea mai aspré sanctiune disciplinard inci de la prima abatere de acest fel.

Art. 131. - Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de naturd si aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzis.

Art. 132. — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea
sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 133 — Avénd in vedere importanta speciald pe care Scoala Gimnaziala ,,Grigore Moisil”,
Galati avand structurd Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Grigorie Teologul” o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incélcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie o
abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinari inca de la prima
abatere de acest fel.

XIV. DISPOZITII FINALE

Art. 134. — (1) Prezentul Regulament intern are la bazi prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeazi cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative In vigoare,

Art. 135. - Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliul de Administratie a
Scolii Gimnaziala ,.Grigore Moisil”, avand structurd Scoala Gimnaziala ,,Sfantul Grigorie Teologul”
Galati din data de 15.10.2025.

Art. 136. — Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semnirii lui. La
aceeasi datd, se abrogd anteriorul Regulament intern a Angajatorului.

Art. 137. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cite ori interesele Angajatorului o
impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor Sindicatului

Invatamantulm Preuniversitar™, Galati.
(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dindu-se textelor o
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noud numerotare.

Art. 138 (1) Din prezentul Regulament intern tfac parte integrant urmatoarele anexe:
Anexa nr. 1 — Reguli si masuri privind securitatea si sdnitatea in munca
Anexa nr. 2 — Modul de stabilire a programului de lucru inegal In cadrul sdptdmanii de lucru
Anexa nr. 3 - Procedura de acces online a salariatilor sau fostilor salariati la datele din registrul
general de evidentd a salariatilor
Anexanr. 4 - Procedura operationald privind transmiterea si solutionarea raportdrilor avertizorulului
de interes public din cadru Scolii Gimnaziale ..Grigore Moisil”, Galati avand structurd Scoala
Gimnaziala ..Sfantul Grigorie Teologul”Galati

(avertizor de integritate)
Anexa nr. 5 - PROCEDURA INTERNA/GHID privind prevenirea si combaterea harfuirii pe
criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca
Anexa 6 — Model cerere invoire colegiald cadre didactice
Anexa 7 — Model ecuson salariati
Anexa 8 — Model registru intrari-iesiri vizitatori
Anexa 9 — Model ecuson vizitatori
Anexa 10 — Fisa de evaluare a cadrelor didactice;
Anexa 11 - 15— Fise de evaluare personal didactic auxiliar (secretar, contabil, administrator de
patrimoniu, bibliotecar, informatician, laborant);

Anexa 16 — Fisa de evaluare personal nedidactic

Art. 139. — (1) La elaborarea prezentului Regulament intern a contribuit un grup de lucru
constituit din urméatoarele persoane:
Prof. Emandache Ionela-Catédlina
Prof. Frunza Camelia-Raluca
Prof. Ciocan Anisoara - Mihaela
Prof. Deaconescu Mihaela - Maria
Prof. Popa Ramona - Nicoleta
Prof. Ioan Laura
Secretar Moise Mariana

REPREZENTANT Sindicatul Invitimantului Preuniversitar Galati,
Prof. Cruceanu Vasile
REPREZENTANTI LEGALI ANGAJATOR,

Director, Director adjunct,

Prof. Emandache Ionela-Catalina Prof. Frunza Camelia-Raluca
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